TERMENI DE REFERINTA PENTRU CONSULTANT JUNIOR iN ELABORAREA

PLANULUI DE ACTIUNI

Consultant junior national pentru dezvoltarea elaborarea planurilor de actiuni pentru

Autoritatile Publice Locale din 7 raioane

Durata proiectului

01 martie - 31 decembrie 2024

Durata contractului

42 zile lucratoare

Contextul

in contextul parteneriatului stabilit dintre Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova (MEC), Fondul Natiunilor Unite pentru
Populatie in Republica Moldova (UNFPA) si Agentia Elvetiana pentru
Dezvoltare si Cooperare (SDC), privind dezvoltarea Centrelor de
tineret si consolidarea participarii si implicarii civice a tinerilor din
Republica Moldova. Agentia Nationala pentru Dezvoltarea
Programelor si Activitatilor de Tineret, comunica despre lansarea
Programului anual de suport pentru APL de nivelul Il privind
consolidarea capacitatilor de planificare bugetara pe componenta de
tineret.

Astfel, prin intermediul programului mentionat APL de nivelul 1l isi vor
imbunatati procesul de elaborare a bugetelor locale, avand la baza
politicile si prioritatile de cheltuieli pentru sectorul tineret, precum si
activitatile care corespund nevoilor si necesitatilor actuale ale tinerilor.

Descrierea
serviciilor,
activitatilor

Consultantul junior va fi contractat pentru oferirea de suport APL
selectate in elaborarea planurilor de tineret bazate pe rezultate si date
statistice si dezvoltarea bugetelor bazate pe programe a acestora
(impreuna cu un expert pe domeniul dezvoltarii bugetelor locale si
expert in domeniul politicilor de tineret).

Planul de Lucru va include:

Dezvoltarea si costificarea planului de actiuni pentru cele 7 regiuni
implicate in proiect pentru anul 2025 pe domeniul de tineret.

Rezultate Zile de lucru

1. Dezvoltarea si costificarea planului de 42 zile
actiuni pentru cele 7 regiuni implicate in
proiect pentru anul 2025 pe domeniul




de tineret.

Total: 42 zile lucratoare

Locatia desfasurarii

serviciilor

Instruirile si sedintele vor avea loc in incinta APL-urile din regiunile
implicate in cadrul proiectului.

Instruirile si sedintele vor fi planificate de catre echipa de coordonare
a proiectului cu consultarea persoanei contractate.

Monitorizarea
activitatii si
verificarea
progresului,
cerintele raportarii,
periodicitatea si

Se vor organiza intalniri regulate cu echipa AO Centrul de Informare si
Resurse “Pro Bono”, pentru a stabili progresul realizarii obiectivelor.
Orice provocare, obstacol care ar impiedica activitatea va fi comunicat
AO CIR “Pro Bono” impreuna cu masurile de eliminare.

De asemenea, monitorizarea va fi asigurata prin transmiterea
informatiei prin intermediul:

data limita - E-mail;

- Apeluri telefonice;

- Intalniri online.
Calificarea, Pentru selectarea expertului national, vor fi cerute urmatoarele
experienta calificari:

profesionala,
cerintele de limba

- Calificare academica:

1. Instruiri relevante pentru activitate (instruiri in domeniul
drepturilor omului, management bazat pe rezultate,
monitorizare si dezvoltare).

Experienta:

Cel putin 1 ani de experienta pe domeniul de interventie;
Experienta de lucru cu organizatii non guvernamentale;
Cunoasterea buna a sistemului administrativ, Autoritatilor
publice locale si centrale;

Cunoastere buna a politicilor de tineret, specificul dezvoltarii
lucrarii de tineret si a rezultatelor bazate pe infrastructura a
tineretului existent.
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- Cunoasterea limbilor:
1. Fluenta in limba roména si in limba rusa.
2. Cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj.

Alte informatii
relevante sau
conditii speciale

Consultantul junior va pregati o lista Tn care se vor regasi 3 persoane
de referinta. Consultantul junior va comunica suma totala solicitata per
zi de lucru. AO CIR “PRO BONOQO” va acoperi cheltuielile de transport
pentru activitatile planificate in regiunile proiectului.

Plata onorariului se va realiza dupa prezentarea rezultatelor la
obiectivele stabilite. Plata va fi prezentata in MDL si va include suma
neta solicitata per zi de lucru.

Modalitatea de
participare si

Persoanele interesate trebuie sa transmita un dosar, care sa contina:
- CV-ul;




selectare - Scrisoare de intentie;
- Lista cu 3 persoane de referinta;
- Oferta financiara per zi.

Aplicatiile vor fi evaluate in baza urmatoarelor criterii:

Criteriu Punctaj

Experienta pe domeniul de interventie, cu o 30 puncte
activitate de minim un an

Cunoastere buna a politicilor de tineret, 20 puncte
specificul dezvoltarii lucrarii de tineret si a
rezultatelor bazate pe infrastructura a
tineretului existent

Cunoasterea specificului sectorului de tineret 20 puncte
la nivel national

Oferta financiara 20 puncte
Cunoasterea limbii romane si ruse. 10 puncte
Total: 100 puncte

Dosarul de participare va fi transmis pana in data de 17.03.2024, prin e-mail la adresa
cir.probono@gmail.com cu mentiunea “Consultant junior in elaborarea politicilor de tineret”.
Pentru informatii si detalii suplimentare ne puteti contacta la adresa de e-mail:
doloscan.probono@gmail.com.
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