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Concursul ,,Bune Practici in lucrul de tineret din Republica Moldova” este
organizat de care Institutul de Instruire in Dezvoltare ,MilleniuM” ca parte
componenta a Forumului National al Lucratorilor si Lucratoarelor de Tineret si are
drept scop de a recunoaste si a promova bunele practici din activitatea de tineret.
Concursul este o oportunitate pentru profesionistii si voluntarii interesati de lucrul
de tineret de a gasi exemple, metode si tehnologii care ii vor inspira sa creeze noi
proiecte si programe si ii vor ajuta sa aleaga cele mai potrivite concepte si
abordari.

Echipa de elaborare a Catalogului bunelor practici in lucrul de tineret 2024:
Alexandra ISAICUL

Vitalie CARHANA

Mariana TURCAN

lon DONEA

Echipa Catalogului doreste sa multumeasca Agentiei Nationale pentru Tineret,
UNFPA Moldova si Institutului de Instruire in Dezvoltare ,,MilleniuM” pentru sprijinul
acordat, cooperarea pe termen lung si productiva in promovarea Concursului si
publicarea Catalogului bunelor practici in lucrul de tineret.

Autorii practicilor sunt lucratori de tineret, reprezentanti ai organizatiilor societatii
civile care au aplicat la Concursul de bune practici in lucrul de tineret 2024.
Echipa Catalogului este recunoscatoare tuturor pentru munca lor dezinteresata in
comunitati pentru dezvoltarea acestora.




DESPRE CONCURSUL
DE BUNE PRACTICI
IN LUCRUL DE TINERET

,concursul de bune practici in lucrul de tineret din Republica Moldova” a fost
lansat in 2024 de catre Institutul de Instruire in Dezvoltare ,MilleniUM”, in
cooperare cu Agentia Nationala pentru Tineret si UNFPA Moldova, pentru a
sarbatori si promova lucrul de tineret. Prin intermediul acestui concurs,
profesionistii si voluntarii interesati de lucrul de tineret au posibilitatea de a gasi
exemple, metode si tehnici care vor inspira noi proiecte si programe si i vor ajuta

sa aleaga cele mai potrivite concepte si abordari.

Obiectivele principale ale concursului, definite in 2024, raman fundamentale
pentru editiile viitoare:

1.Facilitarea schimbului de bune practici intre organizatiile de tineret si lucratorii
de tineret, sprijinind astfel dezvoltarea continua a sectorului.

2.0Oferirea recunoasterii publice pentru realizdrile in domeniu si stimularea
progresului in vederea ridicarii standardelor de calitate in activitatea de tineret
din Ucraina.

3.Sustinerea recunoasterii publice si politice a activitatilor de tineret in Moldova,
promovéand importanta acestora la nivel national.




CONCURSUL
DE BUNE PRACTICI
IN LUCRUL DE TINERET 2024

Aplicatiile la concurs au fost acceptate in perioada 4 - 15 septembrie 2024.
Participantii cu practici de succes in urmatoarele domenii ale politicii de tineret au
fost invitati sa participe la concursul din 2024:

1.Coeziune sociala, inclusiv integrarea refugiatilor

2.Petrecerea semnificativa a timpului liber si campinguri
3.Educatie si activitati de informare

4.Participare in procese decizionale la nivel de comunitate
5.Crearea unui spatiu fara bariere (includerea tinerilor vulnerabili)
6.Implicarea tinerilor in antreprenoriat, inclusiv in antreprenoriatul social
7.Sprijin pentru proiectele si initiativele tinerilor

8.Sanatatea tinerilor (inclusiv sdnatatea mintala)

9.Grija pentru mediu si ecologie

10.Voluntariat si raspuns umanitar

11.Lucrul de tineret in regiunea rurala

CRITERII DE SELECTIE:

1. implicarea tinerilor - masura in care tinerii, in calitate de grup tinta, au fost
implicati in dezvoltarea si punerea in aplicare a practicii;

2. incluziune - masura in care practica ia in considerare interesele diferitelor
grupuri de tineri;

3. inovare - in ce masurd metodele si abordarile utilizate pentru a aborda
problema au fost noi si creative;

4. impactul - masura in care rezultatele obtinute sunt durabile si contribuie la
atingerea obiectivelor pe termen lung;

5. adaptabilitate si replicabilitate - masura in care metodologia practicii
permite utilizarea acesteia in diferite locuri si contexte;

6. utilizarea tehnologiilor digitale in punerea in aplicare a practicii,

7. relevanta pentru nevoile tinerilor din comunitatea in care este pusa in
aplicare practica.

8. dezvoltarea competentelor - in ce masura metodele si abordarile utilizate
contribuie la dezvoltarea de competente la tineri.




REZULTATELE
CONCURSULUI 2024

In cadrul editiei 2024 a concursului, practicile de tineret care au obtinut peste
75% din punctajul maxim au fost selectate pentru a fi incluse in Catalogul de
Bune Practici in Lucrul de Tineret in Moldova. Aceasta editie electronica va fi
distribuita extensiv catre partile interesate din sector, inclusiv organizatii de
tineret, institutii publice si lideri de opinie, avand ca scop diseminarea practicilor
inovative si eficiente care pot inspira si sustine activitatea de tineret la nivel
national.

Selectia celor mai valoroase initiative a fost realizatd de o comisie de experti
formata din reprezentanti ai organizatorilor concursului, alaturi de experti
independenti cu experienta recunoscuta in domeniul tineretului. Evaluarea a fost
facuta pe baza unor criterii riguroase, menite sa identifice si sa recunoasca
excelenta si inovatia in activitatile destinate dezvoltarii tinerilor.

Premierea castigatorilor — practici care au obtinut punctajul m: xim la fiecare
categorie — a avut loc in cadrul Forumului National al Lucratorilor <i Lucratoarelor
de Tineret, editia 2024. Prin aceasta ceremonie de recuno:stere publica,
evenimentul a oferit vizibilitate meritata pentru initiativele deosebite, consolidand
angajamentul sectorului de tineret pentru standarde inalte si irpact pozitiv in
comunitatile din Moldova.
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Numele lucratorului/

o . . Denumirea practicii Categoria
lucratoarei de tineret P 9

Mihalcean Nonna, Tehnica Educatie si activitati de
Chilat Gabriel »Teatru de umbre” informare

Petrecerea semnificativa a
timpului liber si campinguri;

Babchinetchi Victor Acasa Eco Camp 2024 Grija pentru mediu si
ecologie; Lucrul de tineret
in regiunea rurala

Implicarea  tinerilor 1
Nita Tamara Smart Antreprenor antreprenoriat, inclusiv

antreprenoriatul social

n
n

A

Teatru Forum pentru
Malcoci Lina rezolvarea problemelor
sociale

Educatie si activitati de
informare



CONTEXT SI PREMISE NORMATIVE
DE RECUNOASTERE $1 DEZVOLTARE
A LUCRULUI DE TINERET IN
REPUBLICA MOLDOVA

Realizarea si promovarea Lucrului de Tineret in Republica Moldova a demarat
practic odatd cu obtinerea independentei statului (1991) si a evoluat in diferite
forme siin diverse abordari pe parcursul celor 3 decenii de la independenta. Desi,
in primele doua decenii perceptia si intelegerea acestui fenomen de lucrul cu
tinerii, de aplicare a lucrului de tineret, a identificarii actorilor relevanti si
metodelor de realizare a acestuia, precum si de definire conceptuala nu era clar
si pe deplin inteles. Oricum, in particular lucrul pentru tineret era abordat prin
prisma activitatii (lor) de tineret realizate cu si pentru tineri.

Totusi, in ultimii 10 ani lucrul de tineret a prins contur, atat prin prisma definirii
si intelegerii conceptuale, cat si prin diversificarea formelor de realizare a
acestuia. In context, mentionam c3 in cadrul Strategiei Nationale de Dezvoltare a
Sectorului de tineret 2020 (Hotardrea Guvernului nr.1006/2014), pentru prima
data in cadrul normativ a fost stabilit un obiectiv separat si anume: Obiectul
general 4 - Dezvoltarea infrastructurii sectorului de tineret si a mecanismelor de
suport in asigurarea calitatii lucrului de tineret, obiectiv pentru realizarea prioritatii
Consolidarea sectorului de tineret. in cadrul planului de actiuni al strategiei
nominalizate au fost prevazute realizarea catorva masuri de legate de
diversificarea lucrului de tineret, extinderea acestuia, inclusiv constientizarea
rolului lucrului de tineret in asigurarea componentei de incluziune sociala a
tinerilor vulnerabili (cu oportunitati reduse), precum si initiativa de institutionalizare
a ocupatiei de specialist in lucrul de tineret.

Incepand cu anul 2016 odat3 cu adoptarea Legii cu privire la tineret nr.
215/2016, lucrul de tineret trece la 0 noua etapa in evolutia si recunoasterea sa
normativd in Republica Moldova. Definitile si explicatiile lucrului de tineret
reglementate in cadrul legii nominalizate au venit sa confere lucrului de tineret un
nou statut, o noua abordare derivata din prioritatile stabilite la nivel european,
precum si de a crea cadrul contextual de dezvoltare, extindere si sustinere a
acestuia.

La ora actuala, lucrul de tineret reprezinta o prioritate de dezvoltare sectoriala si

anume prin aprobarea Strategiei de dezvoltare a sectorului de tineret ,Tineret
2030” si a Programului de implementare a acesteia pentru anii 2023-2026 H.G.
nr. 168/2023), a fost stabilitd ca prima directie de dezvoltare strategica - Lucrul.
de tineret calitativ, accesibil si incluziv.



Asadar, in programul de actiuni sunt prevazute o serie de masuri si activitati care isi
propun sa dezvolte normativ, precum si sa sustind dezvoltarea lucrului de tineret in
complexitatea sa urmarind sa contribuie la: elaborarea, aprobarea si promovarea
setului metodologic pentru lucrul de tineret centrat pe necesitatile si particularitatile
tinerilor; dezvoltarea unui program de formare profesionala a lucratorilor de tineret;
dezvoltarea mecanismului de validare a competentelor lucratorilor de tineret;
dezvoltarea metodologiilor si instrumentelor practice pentru a organiza lucrul de
tineret prin intermediul lucratorilor de tineret, organizatiilor de tineret si centrelor de
tineret, precum si liderilor de tineret; etc.

Cele mai importante definitii, notiuni si explicatii relevante lucrului de tineret sunt
prevazute in cadrul Legii cu privire la tineret, dupa cum urmeaza:

activitate de tineret - orice activitate cu si pentru tineri, de natura sociala,
culturald, educationala sau civica, ce are la baza procese de invatare non-formala si
de participare voluntara, coordonata de catre un lucrator de tineret;

lucrul de tineret - proces/practica educational/a distinct/a, flexibil/a si adaptabil/
a, centrat/a pe dezvoltarea personala, sociala si civica a tinerilor;

educatie informala a tinerilor — proces real de invatare de-a lungul vietii, in cadrul
caruia fiecare tanar isi formeaza atitudini, isi interiorizeaza sau isi clarifica anumite
valori, dobandeste deprinderi si cunostinte din experienta cotidiana, valorificand
influentele si resursele educative din mediul in care traieste — de la familie si vecini,
de la locul de munca sau de joaca, de la piata/magazin, de la biblioteca sau din
mass-media;

educatie nonformala a tinerilor — proces educational organizat prin activitati in
comunitate sau prin programe, care are loc in afara sistemului educational formal,
menit sa raspunda nevoilor educationale ale tinerilor, afirmat prin dobandirea si/sau
dezvoltarea aptitudinilor si abilitatilor necesare pentru a se adapta la un mediu in
continua schimbare, avand obiective clare de invatare;

servicii pentru tineri — ansamblu de masuri si de activitati institutionalizate,
realizate pentru a raspunde necesitatilor tinerilor sau ale familiilor tinere;

tanar/a — persoana cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani.




Principalii actori implicati in realizarea lucrului de tineret, definiti si explicati in
cadrul Legii cu privire la tineret sunt urmatorii:

lucrator de tineret — persoana care, prin intermediul activitatii de tineret, ofera
suport tinerilor in dezvoltarea personald, sociald si educationald pentru a le asigura
0 mai buna integrare in societate;

centru de tineret - institutie de drept public sau de drept privat, al carei scop
principal este realizarea unui complex de servicii si programe adresate tuturor
categoriilor de tineri, avdnd misiunea de a le asigura informarea, orientarea,
consilierea, educarea si petrecerea timpului liber, contribuind la pregatirea integrarii
lor sociale si profesionale;

consiliu local al tinerilor — structura neformala de reprezentare si imputernicire a
tinerilor, creata in scopul asigurarii participarii acestora la procesul decizional la nivel
local si in scopul contribuirii acestora la dezvoltarea comunitatii;

consiliul national al tinerilor — organ reprezentativ, autonom, nonguvernamental si
apolitic, format din tineri si organizatii de tineret, al carui scop principal este
reprezentarea intereselor tinerilor in dezvoltarea siimplementarea politicilor publice;

educatori de la egal la egal - formatori si promotori ai anumitor idei in randul
persoanelor de aceeasi varsta/generatie;

organizatie de tineret — organizatie necomerciala, formata preponderent din
tineri, in care tinerii constituie cel putin 2/3 din componenta organelor de conducere,
ale carei scopuri statutare sunt orientate spre dezvoltarea multilaterala a tinerilor;

structura de participare a tinerilor — forma de organizare a tinerilor, intruniti
benevol si cu interese comune, formala sau neformala, pentru a participa si a
contribui la viata publica.




Pentru a intelege modul de realizare a activitatii de tineret (lucrului de tineret) de
catre lucratorul de tineret prin intermediul Organizatiilor de tineret si Centrelor de
tineret, mai jos vom prezenta tipologia activitatilor, programelor si serviciilor
desfasurate de catre aceste entitati.

Spre exemplu, Programul anual de granturi pentru organizatiile de tineret, finantat din
bugetul de stat, realizat prin intermediul Agentiei Nationale pentru Tineret, conform
prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare a concursurilor de
proiecte pentru organizatiile de tineret, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii nr. 419/2023, specifica ca in cadrul proiectelor finantate urmatoarele
tipuri de activitati: campanii, cursuri, concursuri, targuri, simpozioane, festivaluri,
forumuri, seminare, training-uri, instruiri, mese rotunde, expoziti, dezbateri,
consultari, congrese, conferinte, schimburi de experienta bilaterale si multilaterale,
participari la evenimente internationale, intalniri oficiale, cursuri de instruire,
realizarea unor emisiuni radio si televizate, dezvoltarea si instituirea unor
servicii/programe, activitati de petrecere a timpului liber si de promovare a modului
sanatos de viata, precum si alte actiuni similare, specifice lucrului si sectorului de
tineret.

De asemenea, Centrele de tineret fiind entitati care realizeaza un complex de
servicii si programe pentru tineri, desfasoara un set de actiuni de durata, planificate
si integrate pentru tineri, de aceea prin nr. HG 951/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de activitate al Centrului de Tineret, Centrul poate presta
urmatoarele tipuri de servicii/programe pentru tineri:

1) Serviciul/programul de informare pentru tineri

2) Serviciul/programul de participare a tinerilor

3) Serviciul/programul de voluntariat pentru tineri

4) Serviciul/programul de sustinere a creativitatii, spiritului antreprenorial si de
dezvoltare a competentelor pentru viitor in rAndul tinerilor

5) Serviciul/programul de organizare a timpului liber si activitatilor pe interese

6) Serviciul/programul privind lucrul de tineret mobil

7) Serviciul/programul de orientare si consiliere vocationala/profesionalé a tinerilor
8) alte servicii/programe pentru tineri, conform necesitatilor si intereselor acestora.

In concluzie, evidentiem cateva aspecte importante si anume:

e lucrul de tineret in Republica Moldova este recunoscut din punct de vedere
normativ;

o sunt actori implicati in realizarea lucrului de tineret incepand de la lucratori de
tineret angajati in cadrul Centrelor de tineret, organizatii de tineret, proiecte de
tineret pana la lideri de tineret care realizeaza lucrul de tineret in baza voluntara
si ocazional;



» sunt anumite practici si experiente documentate in organizarea si desfasurarea
lucrului de tineret, in special de catre Centrele de tineret si organizatiile de
tineret;

e in urmatorii 3-7 ani sunt stabilite la nivel de politici o serie de masuri si
angajamente de dezvoltare a lucrului de tineret; etc.

Totodata, sunt si anumite provocari legate de intelegerea la nivel de ecosistem a
sectorului de tineret si lucrului de tineret in special, deoarece nu toti actorii au
aceleasi viziuni si abordari in dezvoltarea lucrului de tineret, precum si la nivel
individual nu toti lucratorii de tineret inteleg pe deplin complexitatea si diversitatea
lucrului de tineret sau alti lucratori de tineret inca nu constientizeaza ca munca
realizata este parte a ecosistemului de tineret, desi la moment se atribuie altor
sectoare de activitate.



PRACTICI IN LUCRU
CU TINERII

2024




1. Tehnica
., 1eatrul de umbre”

Organizatia Contacte
Centrul de Instruire si Dezvoltare personala ,,Anima” ngo.anima@gmail.com

Autorii practicii

Mihalcean Nonna, Chilat Gabriel ——
Perioada de desfasurare Ad i
Din 2022 - prezent Ul
Locul de desfasurare a practicii ey
National by
Cuvinte cheie ﬁi
Teatru de umbre, piesa, debrifare, grup de tineri, tineri actori
voluntari 15 ;a.&r.ﬁmm

WIE'H:.E;
Obiectivul Strategiei Nationale pentru Tineret 2030 !l

Obiectivul general | Cresterea numarului de tineri care
beneficiaza de programe calitative de tineret prin consolidarea
capacitatilor in cadrul sectorului si profesionalizarea resurselor
umane

Obiectivul general II: Cresterea nivelului de participare si
implicare civica prin programe de instruire, capacitare si
imputernicire a tinerilor

Context

Dezvoltarea domeniului de tineret si diversificarea tehnicilor de
lucru cu tinerii. Inclusiv dezvoltarea tehnicilor de participare
activia a tinerilor in procesul de identificare a nevoilor,
identificarea solutiilor la acestea si implicarea tinerilor la
activitati care le da posibilitatea sa invete utilizand mai multe
cai de receptionare- auditiv, vizual si gandirea analitico critica
in baza de experienta.

Tehnica vine sa raspunda la mai multe provocari din secolul 21,
inclusiv trecerea pe ecran a multor scene de viata, si
ascunderea in spatele ecranului pe retelele de socializare a
tinerilor. Acestea sau combinat pentru a crea un mediu de
implicare si invatare cunoscut si prietenos pentru tienri, dar si
atractiv si inovator.
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Analiza necesitatilor tinerilor

Practica a fost una inovatoare si am lansat-o pentru a vedea daca se pliaza cu
necesitatile tinerilor. La jumatate de an de prezentari si lucru cu prima piesa in
teatru de umbre, am concluzionat cat de simplu poate fi organizat lucrul de
tineret, mai ales in teren cu astfel de materiale didactice, daca lucratorul de
tineret o poseda. La un an distanta de lansarea primei piese am mai dezvoltat inca
trei piese tematice. Tinerii se implica la elaborarea scenariului si filmarea
acestuia, semenii lor sunt implicati la prezentarea piesei si discutii, invatare pe
baza materialeului privit, auzit, simtit si analizat. Analizand impactul dupa fiecare
prezentare, am concluzionat eficienta si necesara tehnica data.

Descrierea practicii

Practica a fost una inovatoare si am lansat-o pentru a vedea
daca se pliaza cu necesitatile tinerilor. La jumatate de an de
prezentari si lucru cu prima piesa in teatru de umbre, am
concluzionat cat de simplu poate fi organizat lucrul de tineret,
mai ales in teren cu astfel de materiale didactice, daca
lucratorul de tineret o poseda. La un an distantd de lansarea
primei piese am mai dezvoltat inca 3 piese tematice. Tinerii se
implica la elaborarea scenariului si filmarea acestuia, semenii lor
sunt implicati la prezentarea piesei si discutii, invatare pe baza
materialului privit, auzit, simtit si analizat. Analizdnd impactul
dupa fiecare prezentare, am concluzionat despre cat de
eficienta si necesara tehnica data.

Teatrul de umbre este o practica noua, in domeniul tineret.
Aceasta implica in sine participarea directda a tinerilor la
identificarea unei necesitati/probleme din comunitate cu care ei
se confrunta la moment, evidentierea unei solutii si descrierea
contextului. In procesul de activitate grupul de tineri lucreaz
activ la conturul unui tablou clar ce ar veni cu atragerea atentiei
pentru alti tineri, semeni. Ideile se contureaza si se pun in scena
intr-o piesa din 3 acte. Piesa se pune in spatele paravanului,
aceasta fiind creata doar din umbre.

Plusul acestei tehnici este ca materialul este filmat si devine
material didactic, usor de utilizat, cu acces deschis pentru
lucratorii de tineret. Are o durata scurta de prezentare, dar vine
cu o discutie post prezentare care este coordonata de joker.
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Teatrul de umbre este unic in felul sau ca practica, pentru ca ofera tanarului
participant la prezentarea piesei sa vizioneze materialul, sa se identifice in istoria
relatata in umbre si sa traiasca emotiile actorilor prin perspectiva experientei sale
de viata.

Teatrul de umbre nu are cuvinte, se utilizeaza doar muzica. Astfel, participantii pot
fi vorbitori de diverse limbi, toti vor intelege mesajul autentic transmis de catre
grupul de tineri care au gandit piesa si mesajul.

in lipsa fetelor pe ecran, participanti se identificd mai usor cu sine
comportamentele sau actiunile, ideile din scena-actorii de acolo. Astfel la discutia
post prezentare jokerul face trimitere la emotiile traite si gandurile care au
impresionat participantul. Astfel se discutda tema piesei si se evidentiaza
concluziile sesiunii.

Practica data este destinata tinerilor de la 14 ani si adultilor, persoanelor de
vérsta a treia. Am reusit in 2 ani de la lansarea practicii sa punem piesa pentru
diverse grupuri de varsta, limba vorbita, religie, cultura, statut s.a. Toate grupurile
au venit cu discutii, analiza si implicare la maxim la aceasta tehnica. Pentru
grupurile de -14 ani...tehnica este mai complicata, ei nu o vad ca material didactic,
in vizorul lipsei de experienta sau cu ce sa atribuie actiunile din piesa.

Tehnica teatrului de umbre dezvolta atitudini, cunostinte in tema care este
abordata si cizeleaza comportamentele participantilor, punandu-i in situatia de a
analiza actiunile lor si implicarea care o au in anumite situatii.

Resursele utilizate pentru punerea in aplicare a practicii
Pentru a initia tehnica sunt necesare materiale si tehnica: paravan, lumini, camera
de filmat, programe de montare, elemente de decor, spatiu pentru filmare. Din
resurse umane - 2 formatori in domeniu, care sunt si autorii practicii-tehnicii, o
persoana pentru filmarea si montare a materialului, un grup de 7-12 tineri actori si
cei care au contribuit la dezvoltare subiectului piesei.

Din resurse financiare am avut nevoie de finatare pentru a organiza scoala de vara
pentru 4-6 zile, pentru grupul de tineri care au lucrat la piesa si au pus-o in
spatele paravanului, formatorii, procurarea elementelor de decor, paravanul si
luminile, camera si microfoanele, boxa.

Toate resursele la prima piesa au fost utilizate din proiect. Urmatoarele filmari au
fost asigurate cu tehnica si elemente de paravan, camera, lumini si am avut
nevoie doar de resurse pentru cazare, alimentatie, drum pentru
participanti, formatori si operator.




Instrumente digitale utilizate in timpul practicii
Programele de montare si prelucrare a materialului didactic, inclusiv postarea
acestuia in mediul online pentru a fi preluate si lucrate de alti lucratori de tineret.
Realizari

e 4 piese tematice cu drepturi de autor dezvoltate in decursul a doi ani;

o peste 100 prezentari a celor 4 piese tematice in peste 11 raioane din

nordul tarii;

« peste 2000 persoane beneficiari unici, inclusiv si adulti, atat din

Moldova cét si din Ucraina.

D sansa la doi



2. Youth Activation
Program 4.0

Organizatia Contacte

A.O. ”Asociatia Internationald a Tinerilor” dianatrofim.aitinerilor
@gmail.com

Autorii practicii

Diana Trofim —

Perioada de desfasurare :

lulie - Noiembrie 2024 !!ll

Locul de desfasurare a practicii

Proiectul se desfasoara la nivel national, in 15 regiuni ale
Moldovei: Cimislia, Floresti, Soldanesti, Telenesti, Orhei,
Falesti, Stefan Voda, Ungheni, Chisindu, Singerei, Causeni,
Anenii Noi, Criuleni, Stauceni, Soroca

Cuvinte cheie
Tineret, resurse, imputernicire, local, schimbare

Obiectivul Strategiei Nationale pentru Tineret 2030
Obiectivul Il. Sporirea participarii tinerilor in viata civica si
decizionala

Obiectivul Ill - Sustinerea initiativelor de inovare sociala si
dezvoltare comunitara:

Context

Capacitatea scazuta a tinerilor de a accesa resurse si finantari
reprezintd o problema majora in comunitatile tinerilor din
Moldova. Proiectul Youth Activation Program 4.0 vine sa
imbunatateasca aceste aspecte prin crearea grupurilor de
initiativa, care prin mentorat si formare vor ghida tinerii sa
implementeze proiecte comunitare eficiente si durabile

Analiza necesitatilor tinerilor

Nevoile tinerilor au fost identificate prin consultari cu
autoritatile publice locale (APL) si analiza experientelor
anterioare din cadrul proiectelor implementate de AIT. in final,
s-a accentuat lipsa de competente a tinerilor in accesarea
resurselor si in gestionarea proiectelor comunitare. in zonele
rurale multi tineri, in special in sate nu au activitati in care sa se
inscrie.
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Descrierea practicii
Youth Activation Program 4.0 este implementat in mai multe etape, incepand cu:
1) crearea/ identificarea grupurilor de initiativa din 15 regiuni ale Moldovei;

2) a urmat organizarea sesiunilor de formare de 4 zile la Cricova, unde tinerii au
dobandit competente in managementul proiectelor, leadership, advocacy si
comunicare.

3) o etapa importanta a fost mentoratul acordat fiecarui grup in vederea elaborarii
si implementarii proiectelor lor comunitare. Grupurile de initiativa au identificat
problemele locale si au propus solutii inovative, urmand sa colaboreze stréns cu
autoritatile publice locale pentru a le pune in practica.

4) desfasurarea Academiei de Vard unde tinerii au fost sustinuti prin resurse
logistice si acces la finantare pentru a pune in practica ideile lor.
In cadrul Academiei, tinerii, si-au consolidat competentele in
gestionarea proiectelor, au invatat sa acceseze resurse
financiare si au invatat cum sa dezvolte relatii puternice cu
autoritatile locale. Procesul de mentorat si formare a fost
extrem de apreciat de participanti, care au oferit feedback
pozitiv referitor la relevanta si aplicabilitatea cunostintelor
dobandite.

Resursele utilizate pentru punerea in aplicare a practicii
Resursele proprii: spatiile pentru desfasurarea sesiunilor de
formare, echipamentele necesare, materialele educationale
nationale si internationale (sesiuni din manualul Compass
readaptate la subiectul programului) si competentele resurselor
umane atrase in proiect.

Resursele suplimentare: granturi oferite pentru implementarea
proiectelor (ANT), contributii din partea autoritatilor publice
locale (APL aferent regiunilor) si a participantilor, precum si
sprijinul donatorilor care vor facilita accesul la resurse esentiale
pentru succesul initiativelor

Instrumente digitale utilizate in timpul practicii

Au fost utilizate platforme online (Telegram, Instagram, Email,
Facebook) pentru a facilita comunicarea intre grupurile de
initiativa si autoritatile locale, precum si pentru a oferi suport in
implementarea campaniilor de fundraising si crowdfunding. Alte
aplicatii: Google Drive lucrul la proiecte comune in diferite spatii
Trello pentru monitorizarea progresului fiecarei echipe din cele
10 grupuri de initiativa si aplicatia Notion pentru monitorizarea
vizibilitatii evenimentelor cu planificare lunara a postarilor.




Realizari

o beneficiarii si-au consolidat competentele in gestionarea proiectelor, au
invatat sa acceseze resurse financiare si au invatat cum sa dezvolte relatii
puternice cu autoritatile locale;

» 10 grupuri de initiativa formate din 15 localitati ale tarii;

» 10 proiecte comunitare dezvoltate siimplementate de grupurile de initiativa;

o peste 1.500 de beneficiari, tineri si membri ai comunitatilor din cele 15 raioane
ale Moldovei;

HTERNATIINALA A
TINERILOR




3. Acasa Eco Camp
2024

Organizatia Contacte

ProActive Group Moldova proactivegroupmoldova

@gmail.com
Autorii practicii
Victor Babcinetchi

[EDUCATIE
DECALITATE

Perioada de desfasurare i
26.07-01.08.2024 Ul

Locul de desfasurare a practicii
orasul Soldanesti, Tabara Dumbrava

Cuvinte cheie
Tineri, implicare, acasa, networking, diaspora

PACE JUSTITIE

Obiectivul Strategiei Nationale pentru Tineret 2030 16 L
Obiectivul general Il: Cresterea nivelului de participare si L
implicare civica prin programe de instruire, capacitare si
imputernicire a tinerilor

Context

Eco Camp a venit ca si raspuns la lipsa de implicare a tinerilor
in activitatile comunitare si ecologice. Prin implementarea
acestei practici, s-a incercat cresterea constientizarii
ecologice si a responsabilitatii civice in randul tinerilor,
promovand valorile si traditiile locale si consolidarea coeziunii
sociale. Totodata, un accent deosebit s-a pus pe crearea
oportunitatii de implicare a tinerilor din diaspora care sunt doar
in perioada de vara acasa. Astfel, creand prietenii si explorare
a mediului rural prin participarea la aceasta tabara. Grupul tinta
al taberei Acasa Eco Camp 2024 a fost format din 45 de tineri
cu vérsta cuprinsa intre 12 si 17 ani, provenind din regiunea
rurald si Diaspora. Acestia au fost implicati pentru a promova
coeziunea sociala, responsabilitatea civica si constientizarea
ecologica in randul lor.

Analiza necesitatilor tinerilor

Nevoile tinerilor vor fi identificate prin colaborarea cu
organizatiile de tineret si direct prin discutii cu tinerii din
diaspora care au venit in perioada de vara in Republica
Moldova.

=
L
=
I—
-
O
-
o
O
-
-l
=
O
I—
O
I
o
a



mailto:proactivegroupmoldova@gmail.com
mailto:proactivegroupmoldova@gmail.com
mailto:victorbabcibetchi@gmail.com

Descrierea practicii

Implementarea taberei de vara Acasa Eco Camp 2024 a implicat mai multe etape
esentiale.

1) in colaborare cu organizatii de tineret locale, precum Centrul de Tineret si
Consiliul Raional al Tinerilor din Soldanesti, am atras participanti din comunitatea
locala si Diaspora.

2) Promovarea apelului de participare s-a desfasurat atat online, cét si offline, prin
retele sociale, postere si un formular de inscriere online, care a facilitat
centralizarea aplicarilor. Printre metodele inovative s-au numarat utilizarea
influencerilor locali pentru promovare si integrarea tematicii Eco prin activitati

educative si practice.

3) Desfasurarea taberei. Prin activitatile educative si practice -
desfasurate in cadrul taberei, tinerii au dobandit cunostinte si Vm}_a u
abilitati esentiale in domeniul ecologiei si al responsabilitatii *J@SEKLF u;u,kr»
civice. E 3 FY%
4) Tinerii au contribuit la curdtarea zonelor publice si au
participat la ateliere de reciclare si proiecte comunitare,
dezvoltand abilitati de cooperare, organizare si leadership.

Resursele utilizate pentru punerea in aplicare a practicii
Pentru punerea in aplicare a taberei Acasa Eco Camp 2024, au
fost utilizate urmatoarele resurse:

» proiect finantat de la AABM in suma de 35.000 MDL;

o locatia oferita de partenerul de implementare Consiliul
Raional Soldanesti;

e resurse umane - echipa ProActive Group Moldova si juniorii
AdB Cobilea;

e echipamente si consumabile necesare desfasurarii
activitatilor;

» asistenta din partea partenerilor: transport oferit de EvaniBus
S.R.L., gustari de la PaniVita, apa potabild de la DaviDan,
paleti pentru decor de la La Roman & Svetlana S.R.L.

o contributii din partea participantilor: co-finantare colectata
de la parinti in suma totalda de 6000 MDL si donatii din
Diaspora.

Instrumente digitale utilizate in timpul practicii

Am folosit retelele sociale (Facebook, Instagram) pentru
promovare si comunicare, formulare online pentru inscrierea
participantilor si platforme de colaborare online pentru
organizarea si coordonarea activitatiior. De asemenea, am
folosit platforme de vizionare a filmelor pentru activitatile
educative, Menti.com pentru colectarea feedback-urilor zilnice
si Padlet pentru documentarea si partajarea memoriei
activitatilor si a programului.




Realizari
e 45 de tineri participanti, inclusiv tineri din diaspor3;
o 1sejur organizat si 10 juniori voluntari implicati in buna desfasurare a taberei;
e reducerea consumului de plastic si cresterea gradului de constientozare
privind necesitatea reciclarii;
o beneficiarii si-au consolidat competentele in gestionarea proiectelor, au
invatat sa acceseze resurse financiare si au invatat cum sa dezvolte relatii
puternice cu autoritatile locale.
Clubul ,,ECO Youth” creat in cadrul taberei
va continua implementarea de initiative ecologice.




4. Program raional de grantruri
pentru organizatiile de tineret
si grupurile de initiativa

din raionul Falesti

Organizatia
Centrul Regional de Resurse pentru Tineret Falesti

Autorii practicii
Mariana Bejenari

Perioada de desfasurare
aprilie 2021 - decembrie 2022

Locul de desfasurare a practicii
12 sate din raionul Falesti

Cuvinte cheie
Tineri, granturi, initiative, implicare, grupuri de initiativa

Obiectivul Strategiei Nationale pentru Tineret 2030
Obiectivul Il. Sporirea participarii tinerilor in viata civica si
decizionala

Obiectivul Ill - Sustinerea initiativelor de inovare sociala si
dezvoltare comunitara

Context

Nivelul scazut de informare si implicare a tinerilor din
localitatile rurale a adus la necesitatea implementarii
programului raional de granturi pentru consolidarea grupurilor
de initiativa, sprijinirea financiara a initiativelor, diversificarea
activitatilor, implicarea tinerilor social vulnerabili, colaborarea
cu APL, promovarea initiativelor tinerilor si consolidarea
consiliilor locale ale tinerilor.

Analiza necesitatilor tinerilor

Membrii Consiliului raional al Tinerilor Falesti a chestionat in jur
de 100 tineri care au analizat necesitatile tinerilor, unde 26 %
dintre respondenti au mentionat necesitatea sustinerii
metodologice si financiare a initiativelor tinerilor, 33%
dezvoltare personala, 14% consolidarea grupurilor de initiativa,
27% colaborare cu APL.

Contacte
marianna.andries
@gmail.com

[EDUCATIE
DECALITATE

]
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Descrierea practicii
Etapele de baza in implementarea practicii sunt:

1) Instruirea grupurilor de initiativa in elaborarea si implementarea initiativelor;

2) lansarea anunt de aplicare pentru propunerile de initiative locale dezvoltare de
tineri;

3) selectarea initiativelor si semnarea contractelor de finantare;

4) implementarea initiativelor de catre castigatori; grupurile au implementat
initiative creative si inovatoare in domenii ca ecologia, ex.confectionarea
sapunului eco, voluntariat, actiuni de caritate, pentru copii si persoane in etate,
crearea cluburilor pe interese, leadership, laborator muzical, animatie, podcast,
competitii si concursuri, sah, volei, tenis, amenajarea spatiilor prietenoase

tinerilor, seri de film, dezbateri. »LECTURA NU ARE HOTARE !” - DECLAF
. . . . TINERILOR DE LA EGOROVCA
5) sedinta de totalizare si analiza rezultatelor. o it Frgrmoei vt S et pr ot ‘e i

fost aprobate pontrs implinentars 10 iifiative ale tinerilor,
-4 ezttt gt ot

cea a tevilor d la gimnazid din Egoroves,

Resursele utilizate pentru punerea in aplicare a practicii

e Resurse propirii:
Resurse umane - voluntari, traineri, profesori, lucratorii in lucru
cu tinerii. Spatii gratuite, materiale pentru activitati, echipament
tehnic gratuit.

e Resurse financiare din partea APL- 80.000 LEI

» Resurse financiare suplimentare din partea MEC- 80.000 LEI

Instrumente digitale utilizate in timpul practicii
Camera video si microfoane pentru realizarea de podcasturi,
calculatoare pentru animatie, tablete pentru sondaje.

Realizari

e 2000 tineri din raionul Falesti sunt beneficiari (directi si
indirecti) ai programului de granturi;

o 350 tineri instruiti in dezvoltarea proiectelor locale bazate pe
necesitatile din comunitate;

o 20 de initiative sustinute in decurs de 2 ani;,

e 20 acorduri de colaborare semnate;

e 90 activitati desfasurate.




5. Muzeul Viu -
Pietre Minti

Organizatia
Centrul de Tineret Anenii Noi

Autorii practicii
Bacico Eugeniu
Cocirla Vasile

Perioada de desfasurare
Septembrie — noiembrie 2023

Locul de desfasurare a practicii
or.Anenii Noi rl Anenii Noi

Cuvinte cheie
Stereotipuri, prejudecati, inovatie, muzeu Viu

Obiectivul Strategiei Nationale pentru Tineret 2030
Obiectivul general Il: Cresterea nivelului de participare si
implicare civica prin programe de instruire, capacitare si
imputernicire a tinerilor

Context

Am dorit sa evidentiem absurditatea generalizarilor si sa
subliniem impactul lor asupra indivizilor si comunitatilor. Am
incercat sa diminuam stereotipurile in comunitatea din orasul
Anenii Noi. Prin artd am promovat empatia si intelegerea
autentica. Initiativa a fost realizata de echipa ”Narnia” ca parte
a programului ,,YouCreate”, desfasurat de "Terre des hommes
- Moldova”.

Analiza necesitatilor tinerilor

Odata ce un stereotip (,piatrd” in gandire) a capatat forma in
cognitie, devine rezistent la schimbare. Arta este un mediator,
mijloc prin care se manifesta pe viu stereotipurile. Am vrut sa
fim pusi cu totii in fata acestor ganduri . Am dorit sa facem un
pas mai aproape de adevarul iubirii fata de aproapele.

X

Descrierea practicii

Practica ilustreaza impactul nociv pe care stereotipurile il au
asupra gandirii noastre.

1) Elaborarea scenariului programului de activitate a Muzeului
Viu.

Contacte

SANATATE
SURTARE DEAINE

e

bacicoeugeniul05
@gmail.com
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2) Instruirea voluntarilor in psihologia sociald a stereotipurilor siin regie/actorie.
3) Amenajarea salilor din Muzeul Viu conform planului regizoral.
4) Repetitia si lucrul cu scenariile .

5) Promovarea pe social media a Muzeului Viu. 1.6.Activitatea Muzeului Viu .
Proiectul ofera o experienta interactiva unica, prin transformarea stereotipurilor in
instalatii artistice dinamice si intruchipate de voluntari. Aceasta abordare
inovatoare nu doar informeaza, ci si provoaca emotional si genereaza introspecti
profunde in randul vizitatorilor.

“Parcurgénd acest muzeu am simtit un amalgam de emotii: de la tristete - la
nostalgie, de la speranta la uimire. [..] ..Muzeul a reusit s3 redea realitatea cu care
se confrunta tinerii in ziua de azi" (extras din Cartea de recenzii a muzeului).

Proiectul se concentreaza pe crearea unei conexiuni autentice
intre vizitatori si stereotipuri, generand astfel o schimbare
profunda si durabila in perceptia si comportamentul comunitatii.

Resursele utilizate pentru punerea in aplicare a practicii

o Resursele proprii ale organizatiei — spatiul, angajatii 2
persoane, un profesor de Educatie pentru societate de la
liceul A. Puskin, voluntarii — aprox. 20 persoane;

e Resurse materiale, de ghidare, de sustinere gratie
programului ”YouCreate-2023” desfasurat de “Terre des
hommes - Moldova”;

o Colaborarea cu Scoala de Arte or. Anenii Noi.

Instrumente digitale utilizate in timpul practicii

Google forms - elaborarea chestionarelor; Google meet-on-line
sedinte; LibreOffice Writer - prelucrarea actelor; Canva- pentru
postari, postere si video; Microsoft Adge Pdf-prelucrarea
actelor; Microsoft Excel-prelucrarea actelor; Microsoft Word-
prelucrarea actelor; Google Drive-prelucrarea actelor;
Telegram, Instagram, Messenger, Viber, Facebook pentru
comunicare si promovarea proiectului.




Realizari
e Prima editie a implementarii unui astfel de proiect;
e Muzeul Viu a stimulat discutii intense si dezbateri in comunitate cu privire la
stereotipuri si prejudecati;
o Proiectul a atins 230 de beneficiari.




6. Teatru Forum -
rezolvarea problemelor sociale

Organizatia
Dialog Alternativ

Autorii practicii
Lina Malcoci

Perioada de desfasurare
Februarie 2024 - prezent

Locul de desfasurare a practicii
Inovatie, participare, solutie, tineri, dialog

Cuvinte cheie
Tineri, granturi, initiative, implicare, grupuri de initiativa

Obiectivul Strategiei Nationale pentru Tineret 2030
Obiectivul Il. Sporirea participarii tinerilor in viata civica si
decizionala

Obiectivul Ill - Sustinerea initiativelor de inovare sociala si
dezvoltare comunitara

Context

Practica de Teatru Forum a fost folosita pentru a gasi in mod
participativ solutii pentru rezolvarea problemelor sociale din
comunitate: bullying, dezinformare, violenta in baza de gen.
Teatrul Forum a initiat un dialog intre membrii comunitatii care
au gasit, impreuna, solutii pentru problemele comunitatii.

Analiza necesitatilor tinerilor

Practica este una destinatda in mare parte tinerilor, intrucat
presupune invatarea in mod participativ si utilizarea jocului
teatral. Problemele sociale pe care le-am abordat au fost mai
intdi analizate daca afecteaza o parte din tinerii din medii
defavorizate.

Descrierea practicii

Practica ofera oportunitdti de dezvoltare tuturor tinerilor,
inclusiv celor cu oportunitati reduse si celor din mediile rurale.
Practica are la baza metode de ecucatie non-formaa si alte
metode creative si inovative de lucru cu tinerii. Prin teatru
forum tinerii invatd sa comunice, sa initieze un dialog cu
persoane cheiei din comunitate si sa contribuie la dezvoltarea
comunitatilor. Practica pune accentul pe crearea unui mediu
inclusiv, in care toti tinerii au oportunitati de cresterea, de
dezvoltare si de participare.

Contacte

dialogalternativ

@gmail.com

[EDUCATIE
DECALITATE

]

PACE. JUSTITIE
SFRGTIIU
PUTERMICE
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Pentru fiecare problema sociala in parte a fost realizat un atelier creativ de Teatru
Forum in:

« prevenirea dezinformarii (s. Obreja Veche, rnl. Falesti, s. Chetrosu, ml.

Drochia);

« prevenirea violentei in baza de gen (or. Leova);

« prevenirea si reducerea bullying-ului (or. Falesti).
Tinerii au creat spectacolele, in baza experientelor personele si le-au reprezentat
in diverse localitati ale tarii. Tinerii au comunicat cu publicul si l-au ajutat sa
gaseasca cele mai bune solutii pentru a reduce problema sociala. Tehnica de
Teatru Forum este o metoda inovativa de solutionare a problemelor reale pentru
public. in scen& sunt prezentate situatii reale, cunoscute de citre public. Tinerii
care au creat spectacolul au reusit sa ofere suport publicului sa gaseasca solutii
in mode participativ pentru problemele sociale.

Tinerii s-au implicat nemijlocit, impreuna cu publicul, inclusiv
tinerii din fiecare comunitate, in rezolvarea participativa a
problemei prezentate pe scena: bullying, dezinformare sau
violenta. Ei initiaza un dialog cu alti tineri din comunitate si
impreuna reusesc sa gaseasca solutii pentru problemele care i
afecteaza.

Este important sa implicam tinerii in rezolvarea problemelor si
intr-un dialog comunitar, pentru ca ei pot propune solutii
inovative si utile. In cadrul spectacolelor, informatia se
asimileazd mai bine, deoarece este utilizatd o metoda de a
invata prin joc, arta, teatru. Astfel, tinerii pot mult mai usor sa
puna in practicd ceea ce invata la spectacole, deoarece
realizeaza o ,repetitie a realitatii” (A. Boal, fondatorul Teatrului
Forum).

Prin desfasurarea metodei reusim sa transmitem urmatoarele
mesaje tinerilor:
o este necesar sa ne informam corect si din mai multe surse;
o agresivitatea nu este o solutie;
» toti suntem egali si nimeni nu are dreptul sa ne discrimineze;
e nu distribuim informatia, Thainte sa@ ne asiguram daca e
adevarata;
e daca vom ignora persoanele care imprastie zvonurile, ele se
vOor opri.




Resursele utilizate pentru punerea in aplicare a practicii

Au fost utilizate resursele din proiecte si asistenta din partea donatorilor.
Organizatia a venit cu resurse umane (angajati) si cateva resurse materiale.
Totodata, au fost create mai multe parteneriate cu organizatii / institutii locale
pentru a putea implementa activitatile in comunitatile rurale: OSC-uri, Biblioteci,
Case de cultura, Institutii de invatamant, Consilii Locale de Tineret, etc.

Realizari

e 20 spectacole de Teatru Forum;

e 40 tineri instruiti;

» 500 tineri participanti la spectacole;

e 200 de solutii propuse de tineri pentru a reduce
problemele sociale.

« Tinerii au invatat sa recunoasca problemele sociale, s& |
comunice intre ei si cu ceilalti membri ai comunitatii si
sa se implice In mod participativ in rezolvarea
problemelor care ii afecteaza.

4351




7. ldea Market

Organizatia
Institutul de Instruire in Dezvoltare ,MilleniuM”
. o Contacte
Autorii practicii info@millenium.md

Marta Vasluian

Perioada de desfasurare
Lunar in decursul anului 2024 AT

Locul de desfasurare a practicii !!”
Chisinau, in oficiul MilleniuM

Cuvinte cheie 17 o
Tineri, implicare, feedback, propuneri, valorificare @

Obiectivul Strategiei Nationale pentru Tineret 2030
Obiectivul Il. Sporirea participarii tinerilor in viata civica si
decizionala

Context

Tinerii se bucura de oportunitatile oferite de catre organizatiile
de tineret si centrele de tineret. Totuti sunt cazuri cénd
serviciile oferite tinerilor nu pe deplin corespund cu asteptarile
si necesitatile tinerilor. Deseori tinerii intampina dificultati in a
accesa si utiliza mecanismele de sprijin si oportunitatile
existente/ oferite de catre organizatii si centre de tineret
pentru dezvoltarea personala, participarea civica si implicarea
in activitati de voluntariat.

Aceasta situatie este cauzata de:

1) Lipsa de informare: Multi tineri nu cunosc optiunile
disponibile, cum ar fi activitatile non-formale, programele de
voluntariat, proiectele ti initiativele de tineret, mecanismele de
participare la luarea deciziilor sau beneficiile implicarii civice.

2) Atitudini pasive sau sceptice: Unii tineri nu considerd ca
participarea lor poate avea un beneficiu sau impact, ceea ce
duce la o implicare redusa.

3) Abilitati insuficiente: Multi tineri nu detin competentele
necesare pentru a da un feedback constructiv organizatiilor si
centrelor de tineret despre activitatea acestora si serviciile
prestate.
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4) Influenta stereotipurilor: Exista bariere cauzate de stereotipuri ca adultii nu sunt
deschisi sa asculte tinerii si sa ia In consideratie propunerile acestora penru a
imbunatati serviciile oferite. sau alte prejudecati care pot limita accesul si
implicarea anumitor grupuri de tineri.

Pentru a incuraja tinerii sa se expuna privind serviciile oferite de catre organizatia
de tineret, si sa ofere feedback, precum si colectarea de idei privind alte servicii
si oportunitati care pot sa raspunda necesitatilor tinerilor se propune o activitate
interactiva cu genericul ”ldea Market”.

Descrierea practicii
Idea Market este o metoda interactiva si participativa, conceputa pentru a facilita
colectarea de feedback valoros din partea grupului de beneficiari. Aceasta ofera
un spatiu deschis si dinamic in care participantii pot impartasi opinii despre
activitatile non-formale desfasurate, evidentiind ce a functionat
bine, ce nu a fost potrivit sau relevant pentru ei. in plus, metoda
permite evaluarea interactiunii dintre beneficiari si echipa
organizatiei, identificand punctele forte si aspectele ce pot fi
imbunatatite. Idea Market este, de asemenea, un instrument
eficient pentru generarea de idei noi privind activitatile si
subiectele de interes pentru tineri, sprijinind astfel planificarea
programului lunar intr-un mod care sa raspunda direct nevoilor
si asteptarilor acestora.

Aceasta metoda nu doar faciliteaza colectarea de feedback, ci
contribuie si la consolidarea unui dialog deschis intre
organizatie si beneficiari, asigurand o planificare participativa si
adaptata.

Activitatea se desfasoara intr-un mod distractiv-competitiv,
contribuind si la dezvoltarea abilitatilor financiare. Pentru
implementarea acesteia, se amenajeaza patru statii intr-un
spatiu larg si bine structurat. Participantii sunt impartiti in grupuri
de 3-5 persoane, in functie de numarul total de participanti.

La fiecare statie, grupurile vor avea de indeplinit sarcini
specifice, fiecare avand un pret prestabilit. Grupurile "platesc”
pentru a putea realiza sarcina utilizdnd bancnotele disponibile,
iar dupa finalizarea cu succes a acesteia si oferirea unui raspuns
corect, primesc fnapoi o suma dubla. La finalul activitatii,
bancnotele acumulate pot fi schimbate pe bunuri simbolice,
cum ar fi dulciuri sau alte premii mici.




Statia 1. Aici, fiecare grup primeste o fisa de prezenta, iar dupa completare,
echipele primesc ,bancnote” de 1 pentru fiecare persoana si un pasaport pe care
sunt listate celelalte activitati disponibile, unde pot castiga mai multe puncte.

Statia 2. La aceastd statie sunt fise cu intrebari prin care se colecteaza
feedbackul beneficiarilor. De exemplu:

e Ce activitati de la MilleniuM vi se par cele mai interesante si si benefice?

o Ce activitati ale Centrului vi se par mai putin interesante si de ce?

o Scrieti pareri despre echipa MilleniuM sau despre un angajat anume.
Statia 3. La aceasta statie sarcinile sunt cu scopul de a colecta propuneri de
activitati din partea. Fisele contine intrebari precum:

o Ce activitati in aer liber va plac cel mai mult si ati dori sa le
organizam la Centru?

o Ce subiecte ati dori sa le abordam la taberele de vara?

» Propuneti 3 idei pentru activitatile de primavara si descrieti
modul de desfasurare.

Statia 4. Jocuri de noroc. Aici se propun 3 jocuri de noroc cum ar
fi utilizarea cartilor de joc unde se deschide o carte de joc pe
masa, iar grupul trebuie sd ghiceasca daca urmatoarea carte
este mai mare sau mai micd decat cea deschisd; aruncarea
zarurilor si obtinerea de anumite combinatii, bowlling, etc. Grupul
achita pentru fiecare runda de joc, dar primesc bancnote inapoi
doar daca castiga.

Aceasta statie este foarte importantad pentru a pune in discutie
valoarea banilor si ce este important - castigul de bani usori prin
jocuri de noroc sau a céstiga prin aplicarea cunostintelor si
abilitatilor dezvoltate.

La sféarsitul activitatii se realizeazd debrifarea, calculul de
bancnote acumulate si schimbarea acestora in anumite bucuri
sau premii.

Metoda Idea Market este extrem de versatila si poate fi
adaptata la orice subiect sau tematica, in functie de obiectivele
activitatii. Statiile pot fi personalizate pentru a include sarcini
diferite fata de cele descrise initial, permitadnd integrarea unor
activitati relevante si interactive, care sa raspunda nevoilor si
intereselor participantilor. Aceasta flexibilitate face metoda
potrivitd pentru 0 gama larga de contexte educationale.




Resursele utilizate pentru punerea in aplicare a practicii

e 0 sala incapatoare, adecvata pentru un numar mare de participanti, care sa
permita amenajarea statiilor si mobilitatea grupurilor.

» patru mese si patru scaune, cate unul pentru fiecare statie din Idea Market.

e patru facilitatori, fiecare responsabil pentru gestionarea si ghidarea
activitatilor la cate o statie;

» fise de inregistrare si fisele cu sarcini si intrebari; cel putin 4 fise cu sarcini si
intrebari diferite la fiecare statie;

e Zzaruri, carti de joc, darts sau bowling pentru statia dedicata jocurilor de noroc;

e bancnote fictive cu valori de 1, 5, 10 pentru realizarea tranzactiilor in cadrul
sarcinilor.

o pixuri pentru facilitatorii de la statii si participanti,

o obiecte simbolice, precum dulciuri sau alte premii, pentru a rasplati grupurile
la finalul activitatii in schimbul bancnotelor acumulate.

Realizari

"l[dea Market" poate genera o serie de rezultate valoroase
pentru tineri, atdt la nivel individual, cat si colectiv. lata
principalele rezultate care pot fi obtinute:

o Cresterea nivelului de cunostinte despre serviciile prestate
de catre organizatia de tineret.

o Oferirea de feedback privind servicile prestate de
organizatie.

e Schimbare de atitudine precum ca adultilor nu le pasa ce
géndesc tinerii.

e Angajament pentru viitor, atunci cand propun o serie de
activitati si ulterior acestea se regasesc in sericiile oferite de
organizatie.




8. Smart Antreprenor

Organizatia
One Note SRL

Contacte
Autorii practicii Tatiana.nita
Tatiana Nita @onenote.md
Perioada de desfasurare
Septembrie 2022 - prezent AT
Locul de desfasurare a practicii !!”

Zone rurale si urbane ale Republicii Moldova

Cuvinte cheie
Tineri, granturi, initiative, implicare, grupuri de initiativa

Obiectivul Strategiei Nationale pentru Tineret 2030
Obiectivul Il. Sporirea participarii tinerilor in viata civica si

. 1E PAGE. JUSTITIE
decizionala

ST
PUTERNICE

=

Obiectivul Ill - Sustinerea initiativelor de inovare sociala si
dezvoltare comunitara:

Context

Multi tineri care isi doresc sa isi inceapa propria afacere se
confrunta cu provocari semnificative legate de planificarea
administrativa si initierea efectiva a afacerii. Problema
principala este adesea lipsa experientei si a cunostintelor
specifice necesare pentru a naviga in complexitatea
administrativa si financiara a unei afaceri.

Analiza necesitatilor tinerilor

Majoritatea tinerilor considera ca propria afacere le ofera mai
multe oportunitati de dezvoltare de noi competente. Prin
urmare, prin diverse forme de comunicare online, am
determinat care sunt nevoile si problemele tinerilor atunci
cand sunt determinati sa initieze afacere. Astfel am creat
Ghidul Smart Antreprenor care permite oricui, foarte usor sa
urmeze primii pasi pentru a seta afacerea indiferent de regiune
(rurald sau urbana).
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Descrierea practicii
Proiectul Smart Antreprenor a fost creat si implementat de catre compania
noastra cu scopul de a revolutiona dezvoltarea competentelor antreprenoriale in
réandul tinerelor. Prin intermediul acestui proiect, am oferit instruiri cuprinzatoare
care nu doar ca au imbunatatit abilitatile antreprenoriale ale participantilor, dar am
si ghidat tinerii antreprenori in procesul complex de gestionare a afacerilor.

In plus, am dezvoltat Simplu despre Business, o platform3 inovatoare dedicat3
prezentarii si discutarii afacerilor reale. Aici, tinerii antreprenori pot explora si
invata din experientele autentice ale celor care au reusit sa isi construiasca
afaceri de succes. Prin intermediul acestei platforme, oferim o privire detaliata
asupra parcursului antreprenorial, prezentdnd modul in care altii au infruntat
provocarile si au evoluat in lumea afacerilor. Astfel, nu doar ca furnizam informatii
valoroase, dar si inspiram si motivati noi antreprenori sa isi urmeze visurile cu
incredere si determinare. E
Pana in prezent, am reusit sa contribuim la dezvoltarea
personala si profesionala a tinerilor din zonele rurale si urbane
din tara, oferindu-le instrumentele necesare pentru a-si
transforma ideile in realitate si a naviga cu succes in lumea
antreprenoriatului.

Realizari

e Smart Antreprenor a dus la o crestere cu 40% a
competentelor antreprenoriale ale participantilor;

e cu 30% mai multe afaceri lansate cu succes;

« o imbunatatire de 50% in gestionarea afacerilor;

» peste 15 de tinere antreprenoare care au devenit autonome
in doar 3 luni;

» printre beneficiarii nostri sunt si tinere din Ucraina, care au
initiat afaceri fiind ghidate de noi si care se implica activ in
ceea ce tine de cunoasterea cadrului legal pentru o mai
buna gestiune a afacerii personale.
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