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nDemocratia este despre a indrazni sa pui intrebari si curajul

de a te implica pentru a gasi raspunsuri”
Filosof

1. INTRODUCERE

Acest ghid a fost realizat in cadrul proiectului UNICEF Moldova ,Promovarea
mecanismelor de participare a elevilor la luarea deciziilor’, implementat de Centrul
de Informare si Resurse PRO BONO cu sustinerea financiara a Statelor Unite ale
Americii, dedicat tinerilor care isi doresc sa aduca o schimbare reala in comunitatile
lor si care impartasesc valorile democratiei, participarii active si responsabilitatii
civice. Este o invitatie la actiune pentru toti cei care simt ca vocea lor merita sa fie
auzita si ca implicarea incepe aici si acum.

Atunci cand Republica Moldova facea primii pasi spre statalitate si democratie, am
fost educati intr-un spirit in care o usa inchisa nu era pentru a fi deschisa, ci pentru
a fi acceptata asa cum este. Ni se spunea ca autoritatile sunt ,deasupra noastra”, si
nu in serviciul nostru. Am crescut cu ideea ca tinerii nu au o voce in procesul
decizional. Din pacate, tocmai pentru ca nu stiau cum sa actioneze, tinerii au fost
deseori manipulati, folositi in jocuri politice sau dezinformati. Rezultatul? O
generatie care a ramas cu un gust amar, dezamagita si reticenta in a crede in
schimbari.

Astazi, democratia inseamna mai mult decat alegeri. inseamna dreptul de a
participa, de a influenta deciziile, de a fi ascultat. Tinerii au un rol important in
comunitate si sunt actori ai schimbarii. Sunt o generatie tanara care nu doar este
informata, ci si curajoasa, creativa, pregatita sa actioneze. O generatie care imbina
cunoasterea si atitudinea, viziunea si actiunea.

Cu sincera convingere si respect pentru potentialul fiecarui tanar, acest ghid a fost
creat pentru a oferi instrumente si metode testate care sa-i sprijine pe cei curajosi
sa devina initiatori, lideri si constructori de comunitati deschise si democratice.



Il. SCOP, OBIECTIVE Sl1 VALORI

¢ Scop

Acest ghid te ajuta sa creezi o activitate in localitatea ta prin care sa promovezi
democratia, participarea activa si valorile drepturilor omului. Vei invata pas cu pas
cum sa mobilizezi colegii, sa colaborezi cu autoritatile si sa transformi ideile in
actiune!

© Obiective

A descoperi ce inseamna A cunoaste institutiile statului
participare si democratie si cele locale

A insusi formele de participare A invata cum sa creezi un

a tinerilor eveniment cu impact

A exprima ideile intr-un mod A transforma problema in

creativ initiativa




<> Valori

fii Implicare si Creativitate

A alege sa te implici, sa nu ramai indiferent, ci sa contribui cu idei, solutii
originale care inspira, timp si energie pentru binele comunitatii.

ft Respect si Solidaritate pentru Diversitate

A accepta si valoriza diferentele dintre oameni indiferent de etnie, religie,
orientare, cultura, stil de viata si a crea spatii sigure pentru toti. A asculta, a
invata si a actiona pentru incluziunea celor marginalizati.

Egalitate de Gen

A promova sanse egale, voce egala si respect egal pentru fete si baieti, in
toate activitatile si deciziile.

% Colaborare si Respect pentru Opinii Diferite

A lucra impreuna cu adultii si a invata din experienta lor. A asculta fara
judecata, a comunica cu deschidere si a construi poduri, nu ziduri.

intelegere si Responsabilitate

A intelege ca libertatea vine cu responsabilitatea de a construi o societate
corecta, echitabila si durabila.

I1l. INTELEGERE

Participarea tinerilor inseamna ca fiecare tanar, singur sau impreuna cu altii, sa
aiba dreptul, sansa, spatiul, posibilitatea si sprijinul necesar pentru asi spune liber
parerea, pentru a contribui si a influenta deciziile importante din societate, mai ales
cele care i privesc direct. Inseamna sa fie activi in viata democratica si civica a
comunitatii in care traiesc.



IV. TIPURI DE EVENIMENTE PENTRU COMUNITATE

? Ce pot face?

Ma implic Exemplu Obiectiv

O lectie cu colegii despre democratie Impartasirea cunostintelor si

O lectie despre

. cu activitati de cunoastere, opiniilor.
democratie de la . - o e ,
ti ) tru tineri energizare, invatare si implicare. Identificarea problemelor si
ineri pen initiativelor.
Intalnire neformala cu autoritatea Dialog cu autoritatile.
La o cafea cu publica locala pentru a cunoaste Adresarea directa a ideilor si
Primarul activitatea si personalitatea sa. propunerilor factorilor de
decizie.
Joc de fotbal, volei intre echipa de Promovarea sportului si lucrului
Un joc sportiv amical functlgngrl, prgfgsgr!, pqlltlstl, in echipa. .
" . . . pompieri, medici si tineri. Cunoasterea factorilor de
intre tineri si ’ decizie

functionari Crearea de conexiuni pentru

initiative viitoare.

La Primarie, la Biblioteca, Casa de Tntelegerea conceptului de
Cultura, alte locatii din localitate pot ~ democratie si participare.

O seara de film servi drept o cinema improvizata Dezvoltarea capacitatilor
T ELTACTRG EVAET T pentru a privi un film cu tematica tinerilor de a analiza, de a se
democratica si dupa, de a organiza o  expune si de a dezbate un
dezbatere pe subiect. subiect.

Organizarea si prezentarea unei piese Organizarea si consolidarea

de teatru pe un subiect relevant unei echipe pentru a transmite

pentru tineri, democratie, drepturi si ~ un mesaj de importanta sociala.

obligatii, Nu Violenta, Zero Coruptie. = Consolidarea capacitatilor de
analiza si redare a unei

Teatru social

probleme.
Interviuri in strada, in alte locuri Consultarea opiniei publice.
comune, despre un subiect Dezvoltarea unui sentiment de

democratic, sau despre o problema in apartenentd, implicare si
comunitate, sau o evolutie pozitiva. consolidare a cetatenilor.
Montarea unui spot informativ. Analiza Identificarea problemelor si/sau
informatiei. initiative pozitive.

Reels-uri pe Instagram, Facebook, Promovarea mesajelor

TikTok: ,Drepturile mele in 60 democratice.

(01111 ELIT-XC1 [T)T-9 secunde” sau alte subiecte de interes  Insusirea noilor tehnologii.

comun. Dezvoltarea solutiilor creative si
implicarea tinerilor in activitati.




V. GLOSAR DE TERMENI PENTRU ACTIVITATI CIVICE

>* Termen

(10 Pe scurt, inseamna...

Advocacy (advocare)

A sustine public o cauza pentru a produce o
schimbare.

Alegeri

Procesul prin care cetatenii isi aleg reprezentantii
(primari, parlamentari etc.). Intr-o democratie
sanatoasa, alegerile trebuie sa fie transparente,
periodice, corecte si accesibile tuturor.

Alte forme de guvernare

Monarhie - conducere de catre un rege; Dictatura -
puterea este detinuta fara alegeri libere; Oligarhie -
conducere de catre un grup restrans si influent.

Buget participativ

Proces prin care cetatenii decid cum se cheltuie o
parte din bugetul local.

Cetatenie activa

Sa-ti cunosti drepturile si sa participi la schimbare.

Creativitate civica

A gandi ,altfel” si a aduce solutii originale pentru
comunitate.

Democratie

Forma de guvernare in care puterea apartine
poporului, prin vot si participare.

Dezinformare

Informatii false raspandite intentionat pentru a crea
confuzie sau frica.

Dialog

Schimb de opinii bazat pe respect si ascultare.

Drepturi si obligatii

Drepturi = ce ti se cuvine. Obligatii = ce trebuie sa
respecti.

Drepturile omului

Libertati fundamentale de care beneficiaza fiecare
persoana (ex: educatie, opinie, viata privata).

Educatie nonformala

invatare prin joc, experiente, proiecte in afara
clasei.

Egalitate de gen

Sanse si tratament egal pentru fete, baieti si orice
identitate de gen.

Fake news

Stiri false create pentru a insela sau manipula.

Factori de decizie la nivel
local

Persoane/institutii care iau decizii in comunitate:
primarul, consiliul local, scoala etc.

Forme de implicare a
tinerilor

Voluntariat, campanii, consilii ale elevilor, petitii,
proteste pasnice, proiecte sau postari online.




Implicare activa

A nu ramane pasiv, ci a te implica in viata
comunitatii tale.

Manipulare

Cand cineva incearca sa-ti influenteze géandirea
fara sa-ti dai seama.

Mass-media noua

Retele sociale, bloguri, vloguri, site-uri. Oricine
poate publica.

Mass-media traditionala

TV, radio, ziare.
profesionisti.

Informatii oferite de jurnalisti

Participare civica

A lua parte activ la decizii, proiecte si evenimente
ale comunitatii.

Pluralism

Acceptarea existentei mai multor idei, culturi sau
credinte intr-o societate.

Principiile democratiei

Valori de baza: libertate, egalitate, participare, stat
de drept, pluralism.

Puteri formale si
informale

Formale - functii oficiale (primar,
Informale - influentatori, lideri locali,
biserica, mass-media

consiliu);
grupuri,

Puterile in stat

Legislativa - face legi; Executiva - aplica legile;
Judecatoreasca - judeca aplicarea legilor.

Respect pentru
diversitate

Acceptarea si includerea tuturor, indiferent de

origine, etnie, religie, gen etc.

Respect pentru opinii
diferite

A asculta fara sa judeci si a invata din perspective
diferite.

Responsabilitate civica

A actiona constient
respectarea regulilor.

pentru binele comun si

Scara participarii

Model care arata cat de implicat esti in luarea
deciziilor: de la simplu observator la lider activ.

Solidaritate cu grupuri
vulnerabile

A sustine si include persoanele marginalizate (ex:
persoane cu dizabilitati, minoritati, refugiati).

Transparenta

A spune lucrurilor pe nume si a actiona deschis,
mai ales in decizii publice.




V1. ACTIVITATI PRACTICE PE INTELESUL TINERILOR

UN PAS INAINTE

Activitate in care participantii interpreteaza roluri si avanseaza in functie de
sansele si oportunitatile lor, ceea ce permite abordarea cu usurinta a
barierelor si inegalitatilor in materie de drepturi.

Fisa de activitate

Obiective N”’?"’." de . 7'!mp Materiale
participanti (minute)
v' Constientizarea inegalitatii Fise cu
sanselor roluri
v" Dezvoltarea imaginatiei si Lista de
gandirii critice situatii
v Favorizarea empatiei fata de 6-20 30-40 | banou cu
cei defavorizati scop
Creta
Scotch

Descrierea activitatii

Activitatea este una potrivita atadt pentru energizare in cadrul unui atelier de
instruire, cat pentru o activitate separata, organizata pentru tineri, urmata de o
dezbatere pe baza observatiilor facute de catre moderator si participanti.

Pentru inceput, moderatorul pregateste un spatiu pentru activitate. De dorit sa fie
un loc deschis in aer liber, sau o incapere suficient de spatioasa pentru toti
participantii. Pe un perete destul de indepartat, sau un copac, sau oricare alt obiect
se fixeaza un poster cu destinatia finala care poate fi de exemplu: Ajuns in functia
de Deputat (Primar, Presedinte, Director de companie), A construit o afacere
prospera, Este un star international, etc...

Pe jos, moderatorul va desena cu creta sau va lipi cu scotch benzi care vor indica
pozitia participantilor cu fiecare pas facut, pana ajung la destinatie.

Moderatorul invita participantii sa-si selecteze rolurile. Fiecare participant are cate
un personaj si incearca sa intre in rolul acestuia, analizand atent situatia.
Moderatorul poate veni cu intrebari sugestive pentru a ajuta fiecare participant sa-si
asume rolul.



Dupa intelegerea rolurilor, moderatorul va aranja participantii intr-o linie drepta, in
fata scopului la care trebuie sa ajunga si marcajele indicate pe jos. Le va explica
participantilor ca el va citi o situatie, iar fiecare din ei daca se regaseste in aceasta
situatie, conform rolului pe care il are, va face un pas inainte. Ceilalti vor ramane pe
loc.

Cand cineva din participanti va ajunge la scopul final, prima parte a activitatii a luat
sfarsit. La urmatoarea etapa, intr-un cerc, participantii vor descriere rolurile pe care
le-au avut, in care din situatii au reusit sau nu au reusit sa avanseze. Ce cred
despre personajul care a ajuns primul, ce ar trebui sa faca pentru ca toti cetatenii
sa aiba drepturi si sanse egale.

Personaje
. . g Presedintele organizatiei
Mama singura . . . "
. o de tineret a unui partid politic
fara loc de munca.
aflat la putere.
Fiica directorului Fiul unui refugiat, dar
Bancii. Studiati care conduce o afacere
economie la universitate. prospera de fast-food.
Tanara de origine roma
care locuieste cu parintii ei dupa Fiica primarului

reguli foarte stricte
Soldat in armata
si iti faci serviciul militar
obligatoriu.
Tanar cu dizabilitati care
se poate deplasa doar in scaunul Un muncitor la pensie
cu rotile

Proprietarul unei
companii de succes.

Tanar absolvent
somer, in cautarea primului
loc de munca.

Tanar de la tara dintr-o familie
modesta cu multi copii

Situatii

Nu ati avut niciodata lipsa de bani.

Locuiti intr-o locuinta decenta, dotata cu televizor, internet, acces la

transport.

x Considerati ca limba, religia si cultura dumneavoastra sunt respectate.

x  Opiniile dumneavoastra cu privire la chestiuni politice, economic si sociale
sunt ascultate.

x Alte persoane va consulta cu privire la diferite chestiuni.

x



x Nu va este teama sa fiti arestat de politie.

x  Stiti cui sa va adresati pentru a obtine sfaturi si ajutor in caz de nevoie.

% Nu ati fost niciodata victima discriminarii din cauza originii dumneavoastra.

x Beneficiati de protectie sociala si medicala adaptata nevoilor dumneavoastra.

x Puteti pleca in vacanta o data pe an.

x  Puteti invita prieteni la cina.

x Aveti o viata interesanta si sunteti optimist cu privire la viitorul
dumneavoastra.

x  Credeti ca puteti studia si exercita profesia pe care o doriti.

x Nu va este teama sa fiti hartuit sau atacat pe strada sau de catre mass-
media.

x Puteti vota la alegerile locale si nationale.

x Puteti sarbatori cele mai importante sarbatori religioase impreuna cu parintii
si prietenii apropiati.

x Puteti participa la un seminar international in strainatate.

x Puteti merge la cinema sau la teatru cel putin o data pe saptamana.

x Nu sunteti ingrijorat pentru viitorul copiilor dumneavoastra.

SCARA PARTICIPARII

Activitate care implica jocuri de rol si dezbateri, in care participantii se
intreaba care este sensul participarii tinerilor si examineaza modalitatile de
consolidare a impactului acestora la nivel local.

Fisa de activitate

Obiective Nurpa_wr de . T_lmp Materiale
participanti (minute)

v Reflectarea asupra Foi de
posibilitatilor de participare flipchart

v
Dezvoltarea competentelor de o4 60 - 90 Marker
cooperare Scara de

v" Cultivarea responsabilitatii Participare
pentru propriile actiuni Scotch

Descrierea activitatii

Etapa 1. (20 minute) Moderatorul va explica ce reprezintad Scara Participarii si o va
afisa la un loc vizibil pentru toti. Aceasta poate fi desenata pe o foaie mare si lipita
pe perete sau proiectata pe ecran pe un slide.



Notite pentru moderator

H Ce este "Scara Participarii"?

Imaginati-va ca participarea este ca o scara, cu cat urci mai sus, cu atat vocea ta
conteaza mai mult, ai mai multa putere si esti cu adevarat implicat in luarea
deciziilor. Josul scarii inseamna non-participare - e doar o iluzie ca participi, dar
de fapt deciziile sunt luate fara tine sau chiar impotriva dorintei tale.

Etapele scarii participarii (dupa Roger Hart):

X NON-PARTICIPARE

1. Manipulare

Tinerii sunt folositi pentru a sustine o idee sau un proiect al adultilor, dar fara sa
inteleaga ce fac. Ei cred ca participa, dar totul este decis de altii.

Exemplu: Esti invitat la un eveniment ,despre mediu”, dar ti se spune ce sa spui Si
cum sa te imbraci. Apari in poze, dar nu ai voie sa-ti spui parerea.

2. Decorare

Tinerii sunt prezenti pentru imagine, fara sa aiba un rol real.

Exemplu: Un grup de elevi este invitat sa cante la un eveniment despre educatie,
dar nu au fost consultati, intrebati deloc despre probleme in educatie sau opinia lor
despre initiativa prezentata la eveniment.

3. Participare simbolica

Tinerii sunt implicati aparent, dar nu |li se da o voce reala. Nu au un cuvant
important in decizii.

Exemplu: Faci parte din ,consiliu al elevilor”, dar toate deciziile sunt deja luate de
profesori. Tu doar le ,accepti si validezi”.

¥ PARTICIPARE AUTENTICA

4. Tinerii sunt informati
Tinerii participa la activitati initiate de adulti, stiu ce se intampla si inteleg rolul lor.

Exemplu: Scoala organizeaza un proiect despre ecologie. Tu participi, stii scopul,
iti exprimi opinia si intelegi de ce este important.
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5. Tinerii sunt consultati si informati

Adultii cer opinia tinerilor, le explica scopul si tin cont de parerea lor in luarea
deciziilor.

Exemplu: Priméria vrea sd renoveze parcul. intreaba tinerii cum ar vrea sa fie
amenajat, discuta ideile lor si le integreaza.

6. Initiativa adulta, decizie impartita cu tinerii

Adultii initiaza proiectul, dar tinerii sunt implicati egal in decizii.

Exemplu: ONG-ul porneste o campanie anti-violenta, dar tu faci parte din echipa
care decide mesajele, afisele si actiunile.

7. Initiativa tanara, decizie impartita cu adultii

Tinerii initiaza proiectul, iar adultii ofera sprijin si colaboreaza.

Exemplu: Tu si colegii vrei sa faceti un festival urban. Cereti ajutor logistic de la
adulti, dar voi decideti continutul si programul.

8. Initiativa si control total al tinerilor

Tinerii au ideea, fac planul, iau deciziile si organizeaza tot. Adultii doar ofera suport
la cerere.

Exemplu: Tu si alli tineri organizati un protest civic pentru o problema importanta in
oras. Voi gestionati tot, de la mesaj pana la mobilizare.

Participarea adevaratd nu inseamnéa doar sa fii acolo sau sa spui "da". inseamna
sa fii ascultat, sa ai un cuvént real de spus, sa influentezi ce se intampla in jurul
tau. Cu cat urci mai sus pe scara participarii, cu atat esti mai aproape de a schimba
lumea in care traiesti.

Etapa 2. (60 minute) Moderatorul va imparti participantii in 8 grupuri (cel mai usor
prin numarare de la 1 la 8). Apoi, va atribui fiecarui grup un nivel din Scara
Participarii. Sarcina fiecarui grup va fi sa creeze o situatie pentru nivelul atribuit si
sa o prezinte in forma de joc de rol.

Fiecare echipa va face prezentarea, celelalte grupuri si moderatorul vor face
comentarii Si vor pune intrebari.

Aceasta activitate va oferi o intelegere clara despre cum tinerii pot participa cu

adevarat, unde este nevoie de depus efort si unde trebuie sa fie atenti pentru a
evita sa fie manipulati si folositi pentru interesele altor persoane.
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Elevii se exprima in legaturd cu o nevoie sau un
plan. li conving pe adulti sa ofere sprijin si/sau bani.
Impreuna, hotarasc si realizeaza ce si-au propus.

Elevii au o idee si o exprima. Preiau initiativa si
transforma planurile intr-un rezultat concret.

Se fac planuri pentru o curte noud a scolii. Elevii
sunt nu numai consultati, ci pot si sa decida
asupra unor detalii.

Inainte de a se lua o decizie, adultii i consulta
pe elevi. Opinia si propunerile acestora sunt
luate in considerare.

Elevilor li se da o sarcina (de pilda, o munca in
folosul comunitatii), fara posibilitatea de a fi sau hu
de acord. Insd sunt informati si stiu care este cauza.

Un grup selectat de elevi (poate o minoritate) are
posibilitatea de a-si reprezenta ,cauza”fara a avea
un cuvant de spus, fara pregatire. Acestia servesc
pentru a demonstra corectitudinea politica.

Elevii sunt pregatiti sa apara (posibil) purtand
costume si cu flori si steaguri. Pot face ca un
eveniment al adultilor (chiar o zi a drepturilor
elevului) sd arate frumos sau deschis fata de elevi.

Elevii sunt o parte a unui eveniment politic. Este
posibil sa poarte pancarte cu lozinci. Sunt
imbracati in culorile unui partid sau ale unei
miscari.

4

4
3

2

Initiativa le apartine elevilor.
Deciziile sunt impadrtasite
adultilor.

Initiativa le apartine elevilor si
totul este dirijat de ei.

Initiativa le apartine adultilor.
Deciziile sunt impartasite elevilor.

Elevii sunt consultati si informati.

Elevilor li se traseaza o sarcing, dar
sunt informati.

Efort simbolic: integrare simbolica
(a minoritatilor).

Elemente de decor:
elevii sunt folositi.

Manipulare: elevii
sunt folositi pentru
un scop gresit.

PENTRU CINE VOTEZ

Activitate in care participantii vor simula o dezbatere electorala si vor

decide pentru cine vor vota.

Fisa de activitate

Obiective Nur_neyr de . T_lmp Materiale
participanti (minute)
v Intelegerea importantei 2 desene cu
fiecarui vot imaginea
v' Dezvoltarea gandirii critice si candidatilor
analizei Buletine de vot
v' Dezvoltarea capacitatii de a 6-20 60 Pixuri
crea si prezenta un discurs O cutie de vot
(urna
improvizata)
Foi albe
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Descrierea activitatii

Etapa 1. Moderatorul va explica participantilor ca urmeaza sa participe la un proces
electoral. Situatia este urmatoare: In padurea locala “Padurea surprizelor” urmeaza
sa fie ales primarul. Pentru cursa electorala au fost inscrisi doi candidati, Lupul si
Scufita Rosie. Din grupul de participanti vor fi alesi trei tineri, unul va intra in rolul
Lupului, altul va fi Scufita Rosie si al treilea va fi Influencer. Ceilalti tineri vor fi
impartiti in doua grupuri, unul sustinatorii Lupului, altul - al Scufitei Rosii. Grupurile
vor pregati agenda si programul politic al fiecarui candidat, astfel sa convinga
alegatorii sa fie votat. Apoi, fiecare candidat va prezenta programul sau. Urmeaza
runda de dezbateri intre doi candidati. Fiecare va pune pe rand cate trei intrebari,
iar oponentul va avea 1 minuta sa raspunda. Dupa dezbateri, alegatorii vor pune
intrebari, candidatii pe rand vor avea 1 minuta sa raspunda. Moderatorul, va trebui
sa urmareasca procesul, timpul si va ghida participantii.

Lupul - Este un candidat barbat, sanitarul padurii, aprig sustinator al integritatii
padurii, este impotriva oamenilor in padure, dar are si un trecut dubios. Ataca
animalele, ameninta oamenii...

Scufita Rosie - Este o candidata femeie, care sustine ca venirea oamenilor este
benefica pentru padure, ca ei vor face curat, vor ridica economia, vor dezvolta
turismul. Scufita Rosie sustine tinerii si generatia in etate. Dar, apar intrebari
despre integritatea ei si cum este posibil ca mama sa-i fi dat drumul singura prin
padure.

Influencer - merge dintr-o tabara in alta, alege candidatul pentru care va lucra, sau
candidatii ii propun colaborare. Rolul lui este s& faca imagini, video, vloguri, pentru
a convinge alegatorii sa voteze candidatul caruia i-a luat parte.

Padurea - Sunt multe probleme de rezolvat in padure. Ultimii ani, ea a devenit
foarte murdara, oamenii ocupa tot mai multe spatii, taie copaci, amenajeaza locuri
de agrement. Animalele nu au locuri de munca si de distractie.

Etapa 2. Moderatorul va organiza un spatiu improvizat pentru exercitarea votului.
Fiecare participant, inclusiv si candidatii si influencerul vor intra pe rand, vor
prezenta neaparat un act de identitate (desenat, important sa fie verificat si de atras
atentia, daca participantii au dreptul la vot, sunt locuitori ai Padurii si au varsta de
18 ani), vor lua un buletin de vot si vor intra in cabina de vot (poate fi o carte
deschisa, astfel ca sa nu fie vizibil pentru cine voteaza persoana, astfel asigurand
secretul votului), vor arunca buletin in urna improvizata. Apoi, moderatorul va
numara voturile si va anunta primarul.
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Prin aceasta activitate, tinerii vor intelege ce inseamna un discurs politic, dezbateri
electorale, cum sa dezvolte géandire critica, sa analizeze programul politic si
promisiunile candidatilor.

Buletin de vot

Scufita Rosie

Lupul

ARBORELE PROBLEMEI

Activitate prin care participantii vor identifica si analiza o problema in
comunitatea lor sau una ce tine de viata lor, educatie sau agrement.

Fisa de activitate

Obiective ”‘”?7?’ de . T_lmp Materiale
participanti (minute)
v Intelegerea diferentei dintre o
probleme, cauze si efecte. Foi de flipchart
v Exersarea gandirii logice si a 6 - 20 60 Markere
lucrului Tn echipa. Scotch
v" Planificarea unei solutii.

Descrierea activitatii

Moderatorul va imparti participantii in cateva grupuri a cate 4-5 persoane si le va
explica sarcina. Participantii, vor alege o problema reala din comunitate (sau din
viata lor de tineri) si vor construi un arbore al problemelor:

e Trunchiul reprezinta problema principala.

» Radacinile sunt cauzele care au dus la aparitia problemei si raspund la
intrebarea De ce?. La randul sau, fiecare cauza poate avea o alta cauza (o
radacina mai adanca).
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« Ramurile sunt efectele problemei in caz ca ea nu este sau nu va solutionata.

ARBORELE PROBLEMEI

EFECTE

PROBLEMA

Cauze

Cauze

a

O\

Participantii vor lucra in grup, iar apoi vor prezenta rezultatele la care au ajuns.
Dupa toate prezentarile, grupul comun va alege prin vot problema cea mai
importanta si impreuna, prin discutie ghidata de catre moderator, vor hotara daca
este necesar si daca au toate resursele sa rezolve problema, sau este mai oportun,

initial, sa actioneze la inlaturarea cauzelor.
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VIl. SFATURI PENTRU ORGANIZATOR

Pentru a realiza o activitate cu succes, organizatorul/moderatorul va trebui sa tina
cont de cateva trucuri si sfaturi de organizare, oricare ar fi activitatea pe care o
planifica.

Pasii de organizare

v ldeea: Ce mesaj vrei sa transmiti? Ce problema te preocupa?

v Echipa: Aduna 2-5 colegi cu care sa pregatiti activitatea.

v Tipul de activitate: Alege din tabelul la punctul IV.

v Parteneri locali: Cere ajutor de la un profesor, primar, centrul de tineret,
biblioteca, ONG, oameni de afaceri din localitate.

v Locul si data: Alegerea unui spatiu accesibil si a unei date potrivite.

v Promovare: Afise, invitatii, postari pe retele de socializare.

v Desfasurare: Ofera participantilor o experienta interactiva si sigura.

v Reflectie: La final, intreaba: Ce am invétat? Ce putem face in continuare?

v' Vizibilitate: Posteaza poze/mesaje si trimite o scurta descriere la profesori
sau presa locala/raionala/regionala (ziar, radio, TV, canale, grupuri, pagini
ale comunitatii pe retele de socializare).

inainte de eveniment

Alegerea unui loc potrivit

in dependenta de tipul evenimentului si activitatilor din cadrul acestuia, alege un
spatiu potrivit. O sala de clasa, in incinta unui centru de tineret, biblioteca, un alt
spatiu unde se pot muta mesele si scaunele, este un proiector si un ecran, are
conexiune la internet. Posibil uneori in aer liber pentru un joc sportiv sau online,
pentru o campanie informationala. Personalizeaza, daca este posibil, locul in
functie de activitate.
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Selectarea activitatilor relevante

In functie de nivelul tdu de expertiz& ca moderator, de cunostintele in domeniu, de
mesajul pe care vrei sa-l transmiti si de publicul tinta, alege subiecte pe care le poti
explica astfel ca mesajul sa ajunga si sa fie pe intelesul publicului tinta.

Pregatirea materialelor necesare

Aduna toate materialele necesare pentru fiecare activitate si foloseste creativitatea
pentru a face exercitiul distractiv. Gandeste un exercitiu de cunoastere sau de
energizare la inceput de activitate. Creeaza o agenda a evenimentului, unde sa
indici denumirea evenimentului, scopul, locul si timpul desfasurarii, activitatile
planificate si durata acestora. Astfel, iti va fi mai usor sa te pregatesti si sa
moderezi evenimentul.

Agenda

Denumirea evenimentului

Locatia: Adresa sau numarul salii
Data: Data intalnirii
Ora: Ora intalnirii

Detalii agenda:
l. Cuvant de salut - 5 minute

a. Salutarea participantilor si prezentarea moderatorului si contextului

b. Descrierea scopului si obiectivelor evenimentului

Il.  Activitate de cunoastere sau de energizare — 20 minute

[Il. Activitatea de baza — 60 minute
V. Quiz democratic — 15 minute

V.  Opinii si Concluzii — 10 minute
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Documentarea

Informeaza-te pe larg pentru a te familiariza cu temele care vor fi abordate, in
special, in partea teoretica a activitatii. In acest scop, consultd surse sigure, sau
cere ajutor de la mentori.

Adaptarea activitatii la contextul local

Acorda atentie situatiei de actualitate, relevant contextului in care organizati
evenimentul. Anticipeaza subiectele ,sensibile” sau ,tabu”. Alege un vocabular
adecvat. Selecteaza activitati potrivite publicului si obiectivelor propuse.

in timpul activitatii

Cunoastere si energizare

Activitatea de tip cunoastere. ,ice-breaker’/energizant este o activitate preliminara
care poate preceda orice activitate educativa. Are un rol important in pregatire,
deoarece permite crearea de legaturi intre moderator si participanti, intarirea
increderii si stabilirea unui cadru favorabil activitatii care urmeaza. Activitatile de
cunoastere si energizare pot fi gasite online si adaptate grupului tinta.

Exemplu:
Participantii vor fi impartiti in 5 echipe. Toti vor avea sarcini de realizat si prezentat.
Echipa care va prezenta prima toate realizarile, va castiga.

Sarcini:

Recitati doua strofe ale unii poezii de M. Eminescu

Deseneaza un triunghi echilateral

Faceti o scurta prezentare de 3 propozitii intr-o limba straina despre grup
Faceti un selfie a grupului cu formatorul

Gasiti si pastrati un obiect al unui alt grup

Numiti 5 drepturi ale tinerilor

Ganditi 5 motive de a merge la vot

® N o g bk~ w0 bd =

Gasiti un obiect in sala si asociati-l cu democratia. Explicati
Stabilirea regulilor de conduita (Constitutia)

La inceputul activitatii, poate fi util sa stabilesti impreuna cu participantii regulile de
respectat pe parcursul evenimentului, pentru a asigura o buna desfasurare.
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Exemple:

Respecta cuvantul celorlalli

Fii politicos si binevoitor cu toata lumea

Asculta si urmeaza instructiunile moderatorului

Coopereaza cu celelalte echipe

Nu judeca

Foloseste telefonul doar in mod limitat

Asigura confidentialitatea discutiilor

Creeaza o atmosfera de respect si
mediu prietenos.

Foloseste umor si creativitate.

Fii clar n instructiuni.

Sa supra soliciti participantii cu
prea multe sarcini.

Sa monopolizezi tu discutia.

Sa propui activitati care pot genera

conflicte majore daca participantii
nu se cunosc sau daca nu esti
pregatit sa gestionezi o astfel de
situatie.

v’ Utilizeaza un limbaj
nediscriminatoriu si inclusiv.

v Incurajeazéa exprimarea opiniilor Si
ideilor bazate pe experientele
proprii.

x  Sa fii prea rigid in program:
educatia este un proces viu. Pot
aparea situatii neprevazute sau
participantii pot avea nevoie de mai
mult/mai putin timp. Trebuie sa fii
pregatit sa te adaptezi.

v" Asigura o distribuire echilibrata a
cuvantului.

v Modereaza cu tact participantii
care monopolizeaza discutia si
incurajeaza-i pe cei mai rezervati,
cerandu-le parerea sau impresiile.

Este posibil ca la un moment dat sa apara un conflict intre doi participanti sau intre
un participant si moderator. Este important sa faci tot posibilul pentru a nu amplifica
situatia si sa aplanezi conflictul inca de la inceput.
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Este important sa gestionezi timpul pentru a evita prelungirea excesiva a activitatii.
Daca observi ca esti in intarziere, e mai bine sa renunti la o activitate decat sa te
grabesti sa le faci pe toate. Totusi, este important sa le oferi participantilor suficient
timp pentru o interactiune de calitate si sa incluzi pauze.

Dupa activitate

La sfarsit de activitate pregateste un test pe subiectul abordat online (Mentimeter,
Kahoot) sau pe hartie pentru a evalua interactiv cunostintele participantilor dupa
eveniment. Pregateste un cadou simbolic pentru invingator.

Este esential sa se acorde timp, la finalul activitatii, pentru ca fiecare participant sa
poata reflecta asupra a ceea ce a trait si/sau a invatat.

Pot fi adresate participantilor urmatoarele intrebari:
o Ce s-a intamplat in timpul activitatii si ce au simtit?
e Ce au invatat nou?
e Cum s-au simtit in timpul activitatii?
e Ce le-a placut, ce nu, ce poate fi imbunatatit?

e Daca ar transmite un mesaj pe online cuiva din prieteni ce-ar scrie despre
aceasta activitate?

e Ce pot face mai departe cu aceste cunostinte?

in incheiere, moderatorul trebuie sa revind asupra valorilor cheie, a aspectelor
pozitive si a lectiilor invatate din activitate si sa planifice urmatoarele actiuni.
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