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De-a lungul anului 2021, aveam o puternicd incredintare cd vom reusi sd facem ceea ce ne-am propus, pentru cd suntem ambitiosi si dornici de a lucra
pentru tineri si cu tinerii pentru societatea in care trdim. A fost un an rodnic. Am avut, ca si echipd, atat un sir mare de provocdri, cat si rezultate peste
asteptdrile noastre. Am reusit sd implementdm 7 proiecte, 2 fiind in derulare siin 2022.

In mod prioritar, au fost consolidate capacitdtile de planificare bugetard pe componenta de tineret, politicile locale de tineret, prin integrarea nevoilor si
prioritdtilor tinerilor si prin colaborarea cu mai multi actori-cheie, ghidare a tinerilor in carierd, informarea acestora despre proiectele comunitare,
dezvoltarea capacitdtilor institutionale a organizatiilor si structurilor asociative de tineret, implicarea tinerilor in procesele decizionale, de achizitii publice,
pentru sporirea gradului de transparentq, etc. De asemenea, mai multe campanii de informare au fost lansate cu privire la oportunitdtile existente pentru
tineri, constientizarea si importanta implicdrii cetdtenilor in procesele decizionale locale si in monitorizarea acestora, informarea in domeniile: drepturile
omului, egalitate de gen, pace, etc., informarea tinerilor despre maladiile netransmisibile cauzate de: alimentatie nesdndtoasq, inactivitate fizicd, fumat,
consumul de alcool, poluarea mediului, etc.

Incepdand cu 2021, CIR PRO BONO este partenerul de implementare al UNICEF Moldova, oferind suport pentru consolidarea capacitdtilor si imputernicirea
tinerilor din Raioanele Cahul si Ungheni.

Pe componenta de YOUTH.MD, ne bucurdm mult pentru cele 3 proiecte implementate si de rezultatele acestora. O realizare deosebitd e lansarea platformei
www.cursuri.youth.md, unde fiecare tandr are posibilitatea de a urma cursuri pe diverse subiecte, precum educatia mediaticd, fundraising si colectare de
fonduri, etc. De asemeneaq, au fost realizate mai multe campanii de informare atat online, precum videouri, emisiuni live, postdri social mediaq, cat si offline
prin distribuirea ghidurilor ,Cu ochii in patru”, pentru a creste gradul de informare si de constientizare a tinerilor din Republica Moldova.

Privind la noul an, ne propunem sd imbundtdtim documentele interne AO CIR PRO BONO, sa stabilim prioritdtile pentru noua Strategie a asociatiei, sa
crestem numarul de servicii juridice oferite de echipd, sd promovdm inovatia si antreprenoriatul social, sd promovdm activitati non formale moderne, sd
credm instrumente interactive pentru tineri cu privire la drepturile lor, etc.

Doresc sd-mi exprim recunostinta fatd de echipd pentru munca depusd in acest an, pentru dedicare si implicare activd. De asemeneq, doresc sd
multumesc partenerilor, donatorilor, consultantilor, care au fost deschisi si receptivi intru sustinerea viziunii pe care o dre organizatia.

Cu multa consideratiune,
Simona-Patricia Savin, CEO CIR PRO BONO



http://www.cursuri.youth.md/
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CIR PRO BONO este o asociatie nationald, profesionald, neguvernamentald si apoliticd fiind infiintatd la 11 aprilie 2017. Beneficiarii asociatiei sunt tinerii specialisti, tinerii voluntari,
lucrdtorii din domeniul bugetar, profesorii, liber profesionisti si freelanceri. Centrul de Informare si Resurse Centrul "PRO BONO" oferd fiecdrui tdndr posibilitatea de a-si dezvolta pe
deplin competentele si abilitdtile si cunostintele personale cu privire la drepturile lor. Fiecare tanar reprezintd o personalitate importanta si isi poate indeplini potentialul si drepturile
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Valori

Valori: transparenta, egalitate, liber consimtdmant, diversitate

militarea consecventd pentru recunoastereq, aplicarea si respectarea deplind o
drepturilor omului conform legislatiei nationale si normelor de drept international;

imputernicirea tinerilor dezavantajati sG se dezvolte ca indivizi prin intermediul
voluntariatului si al actiunilor sociale, contribuind in acelasi timp la o dezvoltare pozitiva
a comunitatii;

incurajarea implicarii tinerilor din toate sectoarele comunitatii in dezvoltarea politicilor

de tineret;

construirea unor relatii puternice cu organizatiile care impdrtdsesc scopurile noastre,
sporind astfel capacitatea tinerilor de a-si dezvolta abilitdtile si aptitudinile pentru
dezvoltarea proprie si pentru succesul si dezvoltarea pe termen lung a comunitdtii;

contribuirea la reorganizarea institutiilor de drept si formarea unui mecanism juridic
eficient, in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova;

promovadrea profesiei juridice Tn randul tinerilor, lucru cu tinerii si implicarea cu activitati
pe sectorul de tineret, inclusiv prin activitati educationale;

Scopul

Scopul asociatiei este contribuirea la realizarea
conceptului statului de drept in Republica Moldovaq,
precum si promovared in societate a profesiei de
jurist, a stiintei juridice si culturii, lucrul cu mediul de
tineret, implicarea in dezvoltarea comunitarad.
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Scopul: Consolidarea capacitdtilor de identificare si mobilizare a resurselor (inclusiv de dezvoltare a serviciilor de
autofinantare si accesarea fondurilor europene) a organizatiilor de tineret din Republica Moldova.

Rezultate

20 de reprezentanti ai organizatiilor de tineret instruiti in cadrul unui program de 6 luni in identificarea si mobilizarea
resurselor necesare pentru finantarea activitatilor;

10 organizatii de tineret si consilii de tineret consolidate si capacitate in domeniul scrierii de proiecte, accesarea fondurilor
europene, colectare de fonduri, dezvoltarea documentelor interne si management financiar;

10 organizatii au politici interne cu privire la procedurile de mobilizare a resurselor si gestionarea resurselor;

50 de reprezentanti ai organizatiilor de tineret care participd la Conferinta nationald ,Durabilitatea financiard a sectorului
de tineret”, etc.
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Scopul: Informarea tinerilor (cu accent pe tinerii din zonele rurale, inclusiv tinerii din categoria NEET) privind oportunitdtile
de angajare in cdmpul muncii si ghidareq, consilierea acestora in carierd cu ajutorul expertilor in domeniu.

Rezultate

50 de tineri instruiti Tn ghidare in carierd, oportunitdti de dezvoltare profesionalg;
20 000 de tineri informati despre programele pentru tineri existente in cdmpul muncii, inclusiv programe de internshipuri;
100 de activitati de follow up organizate de cdtre participanti in diferite regiuni ale tdrii pe subiectul orientare in carierg;

25 de tineri implicati in alte proiecte, inclusiv ca si voluntari www.youth.md;

cresterea numdrului de tineri din zonele rurale si din grupuri vulnerabile care decid sd continue studiile la o institutie de
invatdmant superior sau sd invete o profesie.
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http://www.youth.md/

Scopul: Informarea tinerilor (cu accent pe tinerii din zonele rurale) in ceea ce priveste proiectarea si implementarea
proiectelor comunitare

Rezultate

instruirea reprezentantilor a 5 ONG-uri din regiuni selectate in domeniile de proiectare, planificare si implementare a
proiectelor comunitare locale;

desfdsurarea unei campanii de informare in regiunile selectate, astfel materialul a fost diseminat pentru circa 100 de tineri
din grupuri social vulnerabile;

dezvoltarea a 5 proiecte comunitare.
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Scopul: consolidarea capacitdtilor de implicare a cetdtenilor din raionul Telenesti in procesul de monitorizarea a activitdtii
administratiei publice si cresterea gradului de transparentd

Rezultate

* in 5 APL-uri a crescut gradul de transparentq,
6 organizatii civile locale si grupuri de initiativd au fost fortificate;
cresterea gradul de implicare a cetdtenilor in monitorizarea bugetelor locale;

cresterea capacitdtile de implicare si atragere a fondurilor a cel putin 6 organizatii civile locale si grupuri de initiativa
500 de cetdteni au fost informati prin intermediul campaniei de informare cu privire la constientizarea si importanta
implicarii cetatenilor in procesele decizionale locale siin monitorizarea acestora

15 audieri publice
5 localitati evaluate prin intermediul sondajului expres — Community Score Card
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Scopul:Consolidarea capacitdtilor de planificare si realizarea planurilor de tineret bazate pe rezultate in 10 APL de nivel Il

Rezultate

e 10 Planuri Raionale de Actiuni dezvoltate in comun cu pdrtile interesate in baza managementului de rezultate si
bugetarea participativg;

* 10 APL inrolate in programul de mentorat si coaching cu scopul implementdrii Planurilor de Actiune pe componenta de
tineret.




Scopul: informarea tinerilor despre maladiile netransmisibile (Tensiune arterial, Diabet Zaharat, Obezitate, boli mintale,
cancer, etc.) cauzate de: alimentatie nesandtoasd, inactivitate fizicd, fumat, consumul de alcool, poluarea mediului.

Rezultate

* 50 de lucratori sociali din toatd tara instruiti despre bolile netransmisibile si modalitatile de preintdmpinare a lor;
e organizarea unei campanii de informare online prin intermediul platformelor sociale si a portalului youth.md;

* organizarea unei campanii offline, prin care lucratorii sociali vor raspdandi informatia local in rGndul tinerilor din zona de
risc si din familiile social-vulnerabile.

AstraZeneca




Scopul: politicilor locale de tineret, prin integrarea nevoilor si prioritdtilor tinerilor si prin colaborarea cu mai multi actori-
cheie

Rezultate

e 5.000 de adolescenti si tineri (cu varste intre 14 - 24 (70%) si 25 - 34 (30%) de ani, vor fi informati si vor beneficia de 4
strategii raionale si municipale pentru tineret bazate pe rezultate, dintre care 1.000 vor fi direct implicati in dezvoltarea
acestor Strategii si a planurilor de actiune;

5.000 de adolescenti si tineri (cu varste intre 14 - 34 de ani), vor fi informati si implicati in programele consiliilor de
tineret si consiliilor elevilor, dintre care 500 vor deveni membri ai acestor structuri;

5.000 de adolescenti si tineri (14 - 34 de ani) vor fi informati despre serviciile centrelor de tineret, dintre care 3000 vor
beneficia de aceste servicii;

20.000 de adolescenti si tineri (cu varste intre 14 - 34 de ani), vor fi informati despre importanta cetdateniei active, dintre
care, 500 vor fi implicati direct in proiecte si activitati comunitare.




Informarea tinerilor despre programele
nationale de dezvoltare personald

cursuri.youth.md lansat,

un ghid privind crearea continutului
atractiv elaborat,

1 instruiri unde au participat 298 de tineri,
52 de activitati de follow-up,

2148 de materiale informative elaborate
de voluntari,

20 de emisiuni live despre experienta
mobilitatilor internationale,

42873 de beneficiari.

Don’t be w.a.i.e.”

curs online lansat (format din 4
module);

peste 400 de tineri care au urmat
cursul online;

ghidul ,,Cu ochii in patru”;

10 video elaborate cu suportul
influencerilor locali;

1000000 de vizualizdri la video
elaborate


http://cursuri.youth.md/
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Beneficiari S -
Beneficiari directi - 1736
Beneficiari indirecti - 68395
Organizatii de tineret beneficiare — 15
Centre de tineret beneficiare — 15
APL beneficiare — 17

® o ) 4 o
Activitati
Instruiri — 39
Planuri de actiuni pe sectorul de tineret — 10

Consultari publice — 19 1n 5 localitati din raionul Telenesti
Publicatii — 4

Vizibilitate
Chestionare — 2

Aparitii media - 20
Campanii de informare — 4
Transmisiuni live — 15
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Raport de evaluare finala
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2021

Denumire finantator MB intrate | MB iesite M,B
ramase
AGER 657773,02| 657 773,02
Ministerul Educatiei si Cercetarii 216956,00| 216 956,00
DGETS 35000,00 31710,21| 3 289,79
Astra Zeneca 179422,42 89 001,00 90
421,42
U.N.D.P. Moldova 491275,40 | 491 274,87 0,53
EYF 254350,80 | 261 227,35
UNICEF 462692,50 | 455888,88| 6803,62
Ellation SRL 18000,00 18 000,00
Total 2315 2221 100
470.14 831.33 515.36

Soldul mijloacelor banesti la inceput
de an

Total incasari, inclusiv:

Finantari cu destinatie speciala:

AGER

Ministerul Educatiei si Cercetarii
DGETS

Astra Zeneca

U.N.D.P. Moldova

EYF

UNICEF

Ellation SRL

Persoane fizice

incasiri din serviciile prestate contra
plata
Desemnare procentuala 2%

Alte incasari

Total plati:

Plati pentru realizarea activitatilor
pe proiecte

Salarii si onorarii nete

Asigurari sociale si medicale
Impozit pe venit din salariu
Cheltuieli administrative
Comisioane bancare

Softuri si reinnoire domain
Locatiune oficiu - ASEM

Soldul de mijloace banesti la sfarsitul
anului

2396562,17
2318899,67

inclusiv:

657773,02
216956
35000
17942242
491275,4
254350,8
462692,5
18000

8900
9109

3429,53
59653,5

233021649
991110,25

970610,67
209644,1
69373,22
17875,54

4136,07
14440
53026,64

88829.98

100
77,06

27,45
9,05
1,46
7,49

20,50

10,61

19,31
0,75
0,37
0,38

0,14
2,49

100
42,53

41,65
9,00
2,98
0,77
0,18
0,62
2,28

155175,66
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Centrul de Informare si Resurse ,PRO BONO”

management.probono@gmail.com
cirporobono@gmail.com
www.probono.md

Facebook — @cirProBono
Instagram - @cir.probono
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