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PRO BONO isi mai incheie un an de activitate productiv, plin de provocari, dar si de
succese considerabile. Ramanem a fi o echipa formata din tineri pasionati si
dedicati in lucrul cu tinerii.

PRO BONO a implementat si in 2023 un sir de proiecte pentru tineri. Au fost lansate 4
HUB-uri antreprenoriale la Chisinau, Varnita, Causeni si Ungheni, pentru a implica
tineri si adolescenti in activitati de educatie non-formald privind antreprenoriatul,
orientarea in cariera, angajare. De asemenea, au fost desfasurate mai multe tabere de
vara pentru tineri si adolescenti moldoveni si ucraineni cu privire la drepturile omului,
educatie democratica, sdnatate, etc. Un accent deosebit a fost pus si pe Consiliile
Elevilor si documentele conexe acestor structuri. Am reusit sa dezvoltam impreuna cu
autoritatile locale 5 planuri raionale de actiuni pentru tineret, bugete pentru 2024,
strategii locale de tineret sau programe locale.

Am revenit si in raionul Telenesti, pentru a asigura cresterea gradului de transparenta
in doua primarii din raionul Telenesti prin elaborarea a Strategiilor socio-economice.
Un pas important pentru echipa PRO BONO a fost si dezvoltarea institutionala a
organizatiei. Au fost elaborate mai multe documente de politici interne, au fost
organizate instruiri dedicate echipei organizatiei, patru dintre care au beneficiat de un
curs privind managementul proiectelor.

Ca lipsa a unui sistem de cercetatori in domeniul de tineret, s-a nascut si ideea de a
crea o comunitate de experti si specialisti din diverse domenii, cu expertiza in
domeniul tineret si in alte domenii apropiate, care sa contribuie la elaborarea si
implementarea unor politici si programe eficiente si adaptate la nevoile reale ale
tinerilor — denumit Centrul de Management si Cercetari in Domeniul de Tineret.

Planurile noastre raman a fi ambitioase si pentru anul 2024. Avem dorinta, dar si
certitudinea c& doar cu eforturi comune se pot realiza lucrdri marete. In acest context,
aducem multumiri tuturor beneficiarilor, partenerilor nostri, expertilor, autoritatilor
locale si centrale pentru suport si dedicare.

SIMONA PATRICIA SAVIN

DIRECTOR EXECUTIV, CIR PRO BONO



CENTRUL DE INFORMARE
SI RESURSE PRO BONO

este o asociatie nationala, neguvernamentala si
apolitica fiind infiintata la 11 aprilie 2017. Orgamzatla oferd fiecarui
tanar posibilitatea ‘de a- si dezvolta pe deplin competentele Si
abilitatile si cunostintele personale cu privire la drepturile lor.

Scopul: contribuirea la realizarea conceptului statului de
drept in Republica Moldova, precum si promovarea in
societate a profesiei de Jurlst a stiintei Jurldlce si culturii,
lucrul cu mediul de tineret, implicarea in dezvoltarea
comunitara.

Valori: transparenta, egalitate,
liber consimtamant, diversitate

Fiecare tanar reprezinta o personalitate importanta
siisi poate indeplini potentialul si drepturile.
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CE OFERIM

Beneficiarii nostri sunt:
tineril, voluntarli, elevil,
lucratorii  din  domeniul
bugetar, reprezentantii
APL, profesorii si lucratorii

sociali,  reprezentantii
organizatiilor de tineret,
lucratorii de tineret,

centrele de tineret.

CE FACEM DE FAPT:

militam pentru recunoasterea, aplicarea si respectarea deplina a
drepturilor omulul conform legislatiel nationale si normelor de
drept international;

imputernicim tinerii dezavantajati sa se dezvolte ca indivizi prin
intermediul voluntariatului si al actiunilor sociale, contribuind in
acelasi timp la o dezvoltare pozitiva a comunitatii;

incurajam implicarea tinerilor din toate sectoarele comunitatii in
dezvoltarea politicilor de tineret;

construim relatii puternice cu organizatiile care impartasesc
aceleasi scopuri ca si noi, sporind astfel capacitatea tinerilor de
a-si dezvolta abilitatile si aptitudinile pentru dezvoltarea proprie si
pentru succesul si dezvoltarea pe termen lung a comunitatii;

contribuim la reorganizarea institutiilor de drept si formarea unui
mecanism juridic eficient, in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova;

promovam profesia juridica in randul tinerilor, lucru cu tinerii i
implicarea cu activitati pe sectorul de tineret, inclusiv prin
activitati educationale.



ISTORIA NOASTRA
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2017

Lansarea organizatiei, campanii locale de crowdfunding, lansarea
TohaTEEN HUB, campanii de informare si constientizare in randul
tinerilor si a partenerilor.

2018

Campanii de promovare a educatiei financiare in randul tinerilor,
dotarea bibliotecii TohaTEEN HUB, instruirea profesorilor sa
utilizeze tehnologiile informationale.

2019

Human Rights through Comedy, Sporirea participarii civice in
procesul decizional in satul Tohatin, lansarea Traditional Moldova,
lucrul cu organizatiile de tineret privind identificarea si mobilizarea
resurselor financiare.

2020

Campanie de informare a tinerilor despre oportunitatile nationale si
internationale de dezvoltare personald, ,Tinerii impotriva torturii”,
partener de implementare UNFPA Moldova.

2021

Instruirea a 5 organizatii despre planificarea si implementarea
proiectelor comunitare, lansarea Media Hub for Youth Health,
dezvoltarea capacitatilor de planificare si realizare a planurilor de
tineret bazate pe rezultate in 10 APL, dezvoltarea sectorului de
tineret in regiunile Cahul si Ungheni, ,Cetatenie activa pentru
dezvoltarea durabild a raionului Telenesti”, dezvoltarea
capacitatilor de autofinantare a organizatiilor de tineret.

2022
Promovarea modului sandtos de viatd in rdndul tinerilor, aplicarea
programului de suport pentru APL de nivelul Il, parteneriat

international cu Asociatia Novapolis, dezvoltarea unor servicii
prietenoase tinerilor si adolescentilor, inclusiv refugiati,
consolidarea capacitatilor de identificare si mobilizare a resurselor

a prganizatiilor de tineret, tabere de vara pentru tineri.
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® 2022 ® 2023

Numarul de beneficiari

120000
166426
Numarul de parteneriate
— 8
— 13
Buget
Aparitii si mentionari in presa
— 16
— 13
Cursuri educationale / Publicatii
— 1
ﬁ 12



PROIECTE

HUB-uri antreprenoriale

20,000 de adolescenti (inclusiv refugiati)
implicati in activitati de educatie

non- formala prlvmd antreprenorlat
orientare in cariera, angajare, 100 de
tineri implicati in act|V|tat| de voluntariat
Si servicii outreach, 4 HUB-uri
antreprenoriale lansate.

Scoli de vara pentru tineri si adolescenti
refugiati, in Causeni

peste 60 de adolescenti au participat la
tabere de zi unde au fost implicati in
activitati de Kubo Coding, Lego We Do 2.0,
limba englezj, activitati sportive si jocuri de
societate; 15 voluntari selectati si'implicati
n act|V|tat|Ie din cadrul taberei.

Dezvoltarea durabila a comunitatilor prin
elaborarea politicilor participative

cresterea gradului de transparenta in doua
prlmarn din raionul Telenesti, |mp||carea
cetatenilor in procesul dedizional Si
instruirea primarilor si alesilor IocaI|
grupului de lucru la nivel local, Tn vederea
intelegerii necesitatii |mpI|car|| cetatenilor
n procesul decizional, in planlflcarea
strategica si consultarea regulata a acestor
documente, bugete, tarife, etc.



PROIECTE

Centrul de Management si Cercetare in
Domeniul de Tineret

dezvoltarea si consolidarea dimensiunii
de cercetare’'in cadrul sectorului de
tineret prin crearea sj capacitarea unei
comunitati de exper‘u Si persoane resurse
in domeniul de tineret.

Programul de suport pentru APL de nivelul Il
rivind consolidarea capacitatilor de planificare
getard pe componenta de tineret

30 de specialisti de tineret instruiti si au
participat la act|V|tat| de schimb de’
experienta; 5 planuri de actiuni pentru tineret
raionale, bugete pentru 2024, strategii locale
de tineret sau programe locale elaborate Si
propuse la APL pentru aprobare.

Summer camps for human rights and democratic
education, brldgmg and catch-up classes
essions, COVI prevention

tabere de vara unde participat 537 de tineri,
|oro gram de formare pentru profesori si
cratori sociali, 12 activitati de outreach,
consultarl publlce privind Statutul EIevuIU|
egulamentul-cadru, in patru regiuni (Cahul
t| Varnita, Causenl) etc. Desfasurarea
unel campann de promovare a bunelor
practici in cadrul consiliilor de elevi



PROIECTE

Nurses 4 Health

roiect menit sa conecteze tinerii
ucratori din domeniul sanatatii cu
populatia si sa creeze un dialog intre
asistentii medicali/expertii din domeniul
sanatéatii si tinerii cetateni obisnuiti.

Cresterea gradului de implicare a tinerilor in
organizatiile de tineret

incurajarea si facilitarea implicarii active a
tinerilor in organlzatule de tineret,
concentrandu-se pe dezvoltarea
competentelor de leadership,
responsabilitate sociala si participare civica.
Rezultate: 6 acorduri de partenerlat semnate;
3 campanii de crowdfunding realizate; 12
voluntari instruiti in departamentul/ dlrectla
alese; 5 sesiuni de informare realizate;

Construirea pacii durabile si incluzive, consolidarea
increderii si coeziunii sociale in Moldova

sprijin in procesul de dezvoltare
institutionala a or?anlzatlel Au fost
elaborate mai multe documente de politici
interne, au fost organizate instruiri
dedicate echipei or anizatiei, patru dintre
care au beneficiat de un curs privind
managementul proiectelor.



PUBLICATII
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SET DE INSTRUMENTE

pentru lucratorii de tineret pentru prestarea
serviciilor de abilitare economica si ghidare
in cariera

AUTORE

Dorina Harea = |gor Aramd = Igor Ciurea = Mihai Furnica
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. PENTRU TINERET PRIO ) I.EONO

GHID METODIC

pentru factorii implicati in procesul de
organizare si desfasurare a stagiilor
platite in serviciul public
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ECHIPA

2023

Igor Arama - presedinte,

Simona Savin - director executiv,

Nelea Ghinda - contabila-sef,

Cristian Vizir - director de programe,
Svetlana Jalbu - coordonatoare de proiecte,
Mihaela Dabija - asistenta de proiect,
Artiom Gusan - coordonator outreach,
Sergiu Sorin Afanasiu - asistent de proiect,
Rodica Gaidamut - coordonatoare comunicare,
llina Rufa - asistentd comunicare,

Maria Brinca - asistentd comunicare,
Carolina Juraveli - fundraiser




Fii conectat!
@cirprobono

probono.md

cir.probono@gmail.com

management.probono@gmail.com
069328983
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centrul de informare si resurse



