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In numele echipei PRO BONO, am onoarea s& reflectez asupra anului 2024. Cu sigurantd a fost un an cu multe
provocari, dar si un an plin de rod. Realizdrile noastre se datoreaza in primul rand unei echipe dedicate fatd de
sectorul de tineret, precum si fata de viziunea organizatiei noastre.

In anul 2024, am continuat programul de suport pentru 8 APL-uri de nivelul II in domeniul politicilor
de tineret si bugetarii participative. S-au dezvoltat 8 planuri de actiuni, programe si strategii raionale
de dezvoltare a sectorului de tineret.

Un nou proiect a demarat care are la baza invatarea, inspirarea si implicarea
tinerilor din Georgia, Republica Moldova, Romania si Slovacia pe teme din
domeniul promovarii cetateniei europene, diversitatii si interculturalismului in
comunitatile lor, alfabetizarii media si gandirii critice prin intermediul
schimburilor virtuale, jocurilor online, discutiilor si jocurilor de rol.

Vara noastra ca de obicei a fost una plind de culoare si emotii, avand ca
beneficiari 607 tineri moldoveni si refugiati ucraineni in cadrul
taberelor de vara. Aceasta a continuat cu o serie de sesiuni de informare
care aborda sanatatea si bundstarea adolescentilor si tinerilor prin
promovarea sanatatii mintale si promovarea unui stil de viata sanatos.

Toamna ne-am unit eforturile ca sa crestem vizibilitatea integrarii europene
la nivel national si facilitarea transferului de cunostinte privind procesul de
integrare catre comunitatea mai larga de tineri.




Deja o practica buna de cativa ani o avem cu lucrul cu Consiliile Elevilor, prin care 45 de tineri au fost instruiti privind Noul Regulament de
Organizare si functionare a Consiliilor Elevilor, alti 365 tineri informati despre importanta activitatii CE-urilor si a fost desfasurata si
0 campanie online privind activitatea CE.

Un alt proiect implementat in anul 2024 a fost de a imbunatati incluziunea sociala si
economica a categoriilor vulnerabile din regiunea de nord, prin dezvoltarea
competentelor profesionale, antreprenoriale si personale, promovand totodata
bunastarea generala.
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n capul mesei

In decembrie a avut loc primul forum national de cercetare in domeniul de tineret,
astfel ca sa eficientizam impactul Centrului de Management si Cercetare in Domeniul
Tineret asupra comunitatilor.

In toate aceste realizari nu am fost singuri. Contributia dumneavoastra ca si parteneri,
autoritati publice locale, experti, beneficiari, colaboratori, sustinatori a fost necesara
si esentiald pentru acest succes. Va suntem profund recunoscatori pentru sprijinul si
colaborarea din acest an.

Incheiem acest an cu un sentiment de recunostintd pentru cele realizate si cu
speranta ca anul 2025 sa ne aduca mai multa activitate, mai multe realizari si un
impact mai mare in dezvoltarea sectorului de tineret din Republica Moldova.
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este 0 asociatie nationald, neguvernamentala si apoliticd, infiintatd la 11 apilie 2017.
Organizatia ofera fiecarui tanar posibilitatea de a-si dezvolta pe deplin competentele,
abilitatile si cunostintele personale cu pivire la dreptuile lor.

PRO BONO contribuie la realizarea conceptului statului de drept in Republica Moldova,
precum si la promovarea in societate a stiintei si culturii juridice, lucrul cu mediul de
tineret, implicarea in dezvoltarea comunitara.

Organizatia lucreaza cu tineri, voluntari, elevi, APL-uri, profesori si lucratori
sociali, reprezentanti ai organizatiilor de tineret, liber profesionisti, lucratori
de tineret, centre de tineret.

militarea pentru recunoasterea, aplicarea si respectarea deplind a drepturilor omului conform legislatiei nationale si internationale;
imputernicirea tinerilor dezavantajati sa se dezvolte ca indivizi prin intermediul voluntariatului si al actiunilor sociale, contribuind in
acelasi timp la o dezvoltare pozitiva a comunitatii;

incurajarea implicarii tinerilor din toate sectoarele comunitatii in dezvoltarea politicilor de tineret;

construirea unor relatii puternice cu organizatiile care impartasesc scopurile noastre, sporind astfel capacitatea tinerilor de a-si
dezvolta abilitatile si aptitudinile pentru dezvoltarea proprie si pentru succesul si dezvoltarea pe termen lung a comunitatii;
contribuirea la reorganizarea institutiilor de drept si formarea unui mecanism juridic eficient;

promovarea profesiei juridice in randul tinerilor, lucru cu tinerii si implicarea cu activitati pe sectorul de tineret, inclusiv prin activitati

educationale;

Fiecare tanar reprezinta o personalitate importanta
si isi poate indeplini potentialul si drepturile



lansarea organizatiei, campanii locale de crowdfunding pentru TohaTEEN HUB, campanii de informare si constientizare.

promovarea educatiei financiare in randul tinerilor, dotarea bibliotecii TohaTEEN HUB,
instruirea profesorilor sa utilizeze tehnologiile informationale.

Human Rights through Comedy, Sporirea participarii civice in procesul decizional in satul Tohatin, lansarea
Traditional Moldova, lucrul cu organizatiile de tineret privind identificarea si mobilizarea resurselor financiare.

Campanie de informare a tinerilor despre oportunitatile nationale si internationale, ,Tinerii impotriva torturii”,
consolidarea capacitatilor de planificare si realizarea planurilor de tineret bazate pe rezultate in 11 APL de nivel Il.

Instruirea a 5 organizatii despre planificarea si implementarea proiectelor comunitare, lansarea Media Hub for Youth
Health, dezvoltarea capacitatilor de planificare si realizare a planurilor de tineret bazate pe rezultate in 10 APL,
dezvoltarea sectorului de tineret in regiunile Cahul si Ungheni, ,Cet&tenie activa pentru dezvoltarea durabila a raionului
Telenesti”, dezvoltarea capacitatilor de mobilizare si autofinantare a organizatiilor de tineret.

Promovarea modului sanatos de viata in randul tinerilor, programul de suport pentru APL de nivelul Il, parteneriat
international cu AO Novapolis, dezvoltarea unor servicii prietenoase tinerilor si adolescentilor, inclusiv refugiati,
consolidarea capacitatilor de identificare si mobilizare a resurselor a ONG-urilor, tabere de vara pentru tineri.

tabere de vara cu 500 de copii si tineri refugiati, lansarea a 4 huburi antreprenoriale (Cduseni, Ungheni, Varnita,
Chisinau), dezvoltarea a 5 planuri raionale de tineret, 2 strategii de dezvoltare socio-economica in Negureni si
Chitcanii-Vechi, lansat Centrul de Management si Cercetare in domeniul Tineretului.



CELE MAI IMPORTANTE MOMENTE DIN 2024

607 tineri moldoveni si refugiati ucraineni au

Aparticip?t in cac_lru_l tal?erelor de vara, fivinsl implicgti CIR PRO BONO este organizatia care a
mtr—E) serie de sesiuni qle mfor_mar_e despre sanatatea si o o & el (et G B
bunastarea adolescentilor si tinerilor prin promovarea Inovatie Sociali ,Youth Lab”

sanatatii mintale si promovarea unui stil de viata sanatos.

4488 de elevi au participat la sesiuni de

informare, 160 au urmat cursul online, 2000 de ghiduri

distribuite in scoli, au fost acoperite toate regiunile RM 4 2 4 61 3
(Campania nationala de promovare a Regulamentelor acoperire online,
actualizate a Consiliilor Elevilor, in perioada aprilie - mai 2024) 12 aparitii si mentionari in presa
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O IECTE

Promovarea mecnismelor de implicare a elevilo
aprilie - decembrie

Scop: abordarea sanatatii si bundstarii adolescentilor si
tinerilor prin promovarea sanatatii mintale si promovarea
unui stil de viata sanatos.

Obiective: de a informa tinerii privind sistemele de

sprijin necesare pentru a duce un mod de viatd sandtos
si de a lua decizii informate si pentru a-si gestiona in
mod eficient sanatatea mintala.

Rezultate: 10 promotori instruiti pnvmd MHPSS si GBV, 40768 d 2ri informati privind
MHPSS si GBV, 607 tineri participanti in cadrulTéberel de vara, 45 de tineri instruiti privind
Noul Regulament de Organizare si functionare a C&lsmllor Elevilor, 365 de tineri informati

despre importanta activitatii CE -urilor prin i ter%smmlor de o\g):\?, videouri

privind activitatea CE, 13 615 vizualizari.

4991880 de lei

Implementat cu suportul
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EUTEAM: Youth learning and living European values through virtual exchanges and gamification

Scop: invatarea si implicarea tinerilor din Georgia, Republica Moldova, Romania si Slovacia pe
teme din domeniul promovarii cetdteniei europene, diversitatii si interculturalismului in
comunitatile lor, alfabetizarii media si gandirii critice prin intermediul schimburilor virtuale,
jocurilor online, discutiilor si jocurilor de rol.

Rezultate: 3 module de invatare pentru tineri si un modul pentru lucratori de tineret si
profesori dezvoltate, 1 sesiune de invatare virtuala dedicata lucratorilor de tineret si profesori
care promoveaza invatarea non-formald cu participarea a 52 profesori din 39 de scoli (Calarasi,
TIaloveni, Leova, Telenesti, Ocnita, Criuleni, Singerei, Taraclia, Cduseni, Cimislia, Falesti,
Cantemir, Rezina, Dubasari, Floresti, Stefan Voda, Tiraspol si mun. Chisindu. La fel,
reprezentanti ai 2 ONG-uri din municipiul Chisin&u si raionul Criuleni, 4 Directii de Inv&tamant
din raioanele: Calarasi, Rezina, Causeni, Ocnita si 5 Centre de Tineret din raioanele: Falesti,
Criuleni, Taraclia, Dubdsari, Stefan Voda). O sesiune de invatare virtuald dedicata lucratorilor
de tineret si profesorilor care promoveaza cooperarea prin imbunatdtirea accesului la
programele pentru tineret finantate de UE organizata.

Implementat cu suportul

Co-funded by B | smosame
the European Union ﬂ CRPE \.||:\0\.||



Program de suport pentru APL privind consolidarea capacitatilor de planificare bugetara,
componenta de tineret

martie - decembrie
Scop: dezvoltarea capacitatilor APL-urilor in domeniul politicilor de tineret si elaborarea planurilor de actiune bazate pe rezultate si date.

Obiective: selectarea si sustinerea APL-urilor in dezvoltarea politicilor de tineret, oferirea instruirilor si mentoratului pentru elaborarea
planurilor de actiune, sprijinirea implementarii planurilor existente, dezvoltarea noilor planuri de actiune pentru 2025, sustinerea
activitatilor AYAP pentru tineri

Program de consolidare a capacitatilor: Instruiri si coaching:

- 8 APL-uri nivel II aplicante - 8 sesiuni de instruire realizate

- 5 APL-uri selectate - 99+ participanti

- 8 note analitice elaborate - 5 APL-uri asistate in implementarea planurilor 2024

- 6 intalniri organizate - 7 planuri complete de actiune elaborate pentru 2025

- 53 participanti total - 10 activitdti de outreach AYAP cu 193 de tineri beneficiari.
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670921, 8 de Iei Implementat cu suportul




Consolidare, Formare si Colaborare pentru Dezvoltarea Comunit

iunie - noiembrie

Scopul proiectului este sa consolideze Centrul de Management si
Cercetare in Domeniul Tineret (CMCT), indreptandu-se catre
eficientizarea impactului sdu asupra comunitatilor.

Obiective: consolidarea si dezvoltarea capacitatilor CMCT prin
recrutarea a 10 experti in domeniul cercetdrii. Acesti experti au
adus cu ei expertiza in domenii relevante pentru tineret si au
contribuit la dezvoltarea cercetdrii si a activitatii CMCT.

10 experti recrutati, instruiti. Organizarea si
desfaturarea primului Forum National de
Cercetare in Domeniul Tineret.

182825,00 de lei

Implementat cu suportul
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Spalatoria Sociala ,Solidaritc e

octombrie - decembrie

Scop: asigurarea accesului la servicii socie
pentru persoanele din grupurile vulnerabi

Rezultate: minim 100 de persoane utilizeaza regulat servi
spaldtorie sociald; 5000 de reprezentanti ai grupurilor vulne
informati despre serviciile spalatoriei sociale si regulile de i

39080,40 de lei

Implementat cu suportul
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WELLNESS PRO(F)

octombrie - decembrie

o
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WELINESS PRO(F)

Gaseste i vocatia, construieste-fi binele

Scopul proiectului a fost de a imbunatati incluziunez
categoriilor vulnerabile din regiunea de nord, prin de
profesionale, antreprenoriale si personale, promova

Obiective: dezvoltarea competentelor profesionale s
constientizarii n réndul comunitétii si al beneficiarilor
categoriile vulnerabile.
Rezultate: 100 de persoane informate in cadrul instr

profesionala si antreprenoriat, organizarea Academiei
infografice si 5 video de promovare a profesiilor.

312500,00 de lei

Implementat cu suportul
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EUROPE TOGETHER

Scop: cresterea vizibilitatii integrarii europene la nivel national si facilitarea transferului de cunostinte privind procesul de integrare catre
comunitatea mai larga de tineri.

Obiective: cresterea nivelului de informare si constientizare a tinerilor cu privire la integrarea europeana a Republicii Moldova, oferirea
tinerilor spatiu de expunere si interactiune cu experti pe tema integrarii europene."

Rezultate: 232 de tineri au participat la 6 paneluri de discutii pe tema integrarii europene, 361 230 vizualizari ale campaniei de
informare, 2 infografice create si publicate, 15 video create si publicate care au acoperit 15 subiecte diferite, cum ar fi beneficiile pentru
tineri, oportunitatile educationale si profesionale, de povesti de succes ale participantilor la programe europene si exemple de proiecte UE
care au un impact pozitiv asupra comunitatilor locale."

JUSAID

ROM THE AMERICAN PEOPLE

Implementat cu suportul
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ECHIPA

Igor Arama - presedinte,

Simona Savin - director executiv,
Nelea Ghinda - contabila-sef,
Cristian Vizir - director de programe,

Carolina Juraveli - directoare de programe,
Svetlana Jalbu - coordonatoare de proiecte,
Mihaela Dabija - coordonatoare de proiecte,
Rodica Gaidamut - coordonatoare comunicare.




Fii conectat/a!

linktr.ee/probono
@cirprobono
probono.md

cir.probono@gmail.com

management.probono@gmail.com
069328983
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